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RELATORIO DA ADMINISTRACAO

DESEMPENHO OPERACIONAL

No exercicio de 2025, a COMIPA - Companhia Mineradora do Pirocloro
de Araxa apresentou crescimento de 8% no volume de minério fatura-
do em comparagio ao exercicio anterior. Esse aumento de produgio
implicou, de forma correlata, elevagao dos custos operacionais, os quais
permaneceram em patamar médio de aproximadamente R$ 15 por to-
nelada nos exercicios de 2025 e 2024.

A movimentagdo de estéril totalizou 843 mil toneladas em 2025, frente a
1,0 milhdo de toneladas registradas em 2024, refletindo a otimizag¢do do
plano de lavra e ganhos de eficiéncia operacional ao longo do periodo.
Para o exercicio de 2026, a Companhia projeta uma movimentagdo de
minério da ordem de 8,4 milhdes de toneladas, em consonancia com o
planejamento operacional da Companhia e com as expectativas de con-
tinuidade das atividades de extragdo e beneficiamento.

MINERIO - VOLUME (TON)

‘ Aumentode 8% |

1.617
7.068
6589 6834 | |

7.398

5.501

4709
‘ 3711 ‘

2019 2021

4.489

‘ 3.298 3032

2016 2017 2018

3.000

2023 2025

2015

CUSTO DE PRODUGAO (EM MILHARES)

Aumentode 7% |

R$88.629

| R$l2|l92 |

2003

R§75 016 R$73.971 R$74 110

R$62.1 045| R$60.035 |

019 2020 022

R$64.346

‘ R$49. 083‘ ‘
2015

2017 2018

DESEMPENHO ECONOMICO FINANCEIRO

No exercicio de 2025, a COMIPA - Companhia Mineradora do Pirocloro
de Araxa apresentou evolugdo consistente de seu desempenho econd-
mico financeiro. A receita bruta registrou crescimento de 10% em re-
lagdo ao exercicio anterior, refletindo principalmente o aumento do
volume de minério faturado, aliado a manutengdo das condigdes co-
merciais praticadas pela Companhia.

O resultado liquido apresentou expansdo ainda mais significativa, com
aumento de 28% no mesmo periodo. Assim, o incremento da receita e
do resultado em termos absolutos decorre, de maneira natural, do maior
volume de atividades executadas.

Esses resultados demonstram a solidez da operagdo, o adequado con-
trole financeiro e a efetividade das estratégias adotadas pela Compa-
nhia, criando bases consistentes para a continuidade e sustentabilidade
das operagdes nos exercicios subsequentes.
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CONTROLADORIA

A Controladoria da COMIPA - Companhia Mineradora do Pirocloro
de Araxa compreende de forma integrada os processos de Contabili-
dade, Fiscal, Financeiro, Departamento Pessoal e Gestdo Orgamenta-
ria, atuando como area estratégica de suporte a Administragdo na to-
mada de decisdes.

Cabe a Controladoria a gestdo, consolidagdo e centralizagdo dos da-
dos e informagdes gerados nos diversos fluxos e processos internos da
Companhia, assegurando maior eficiéncia na geragdo de informagdes,
com elevados niveis de confiabilidade, transparéncia e fidedignidade.
Esse modelo contribui para o fortalecimento dos controles internos e
para a padronizagdo das informagdes econdmico?financeiras, contabeis
e fiscais.

Além disso, a Controladoria desempenha papel fundamental na
integragdo entre os departamentos da Companhia, promovendo maior
sinergia entre as areas e permitindo que as informagdes sejam proces-
sadas de forma centralizada e tempestiva. Tal integra¢do confere mai-
or autonomia e independéncia as areas gestoras, com informagdes cla-
ras, objetivas e disponiveis em tempo oportuno.

A Companhia, por meio de sua Controladoria, busca continuamente o
aprimoramento de seus processos, com a adogdo de novas solugdes e
tecnologias, de modo a atender aos desafios operacionais, regulatorios
e de governanga, bem como as crescentes demandas por qualidade e
transparéncia das informagdes.

Compete, ainda, a Controladoria o planejamento, a gestdo e o controle
orgamentarios, fornecendo subsidios e ferramentas aos gestores para
o adequado acompanhamento e controle do or¢amento, de forma efi-
ciente e assertiva. A drea ¢ responsavel pelo reporte das informagdes
financeiras, econdmicas, contabeis e fiscais aos Diretores, socios € a
entes publicos e privados, além da disponibilizagdo de dados e infor-
magdes estratégicas para apoio a gestdo.

Como principal ferramenta corporativa, a COMIPA utiliza o SAP
Business One, sistema integrado de gestdo que suporta os processos
operacionais, financeiros e contabeis da Companhia, reconhecido mun-
dialmente como referéncia em solugdes tecnologicas empresariais. Para
a gestdo de Folha de Pagamento, Recursos Humanos, Seguranga e
Medicina do Trabalho, a Companhia utiliza a plataforma Starsoft,
software homologado SAP, que assegura aderéncia as exigéncias le-
gais e operacionais aplicaveis.

PROGRAMA NOSSO BUDGET 2026

O programa de gestdo orgamentaria Nosso Budget tem como objetivo
a construcdo de cenarios econdmico-financeiros, a elaboragdo de pro-
jegdes de resultados, a analise de investimentos e o controle efetivo
dos gastos, por meio das etapas de planejamento, execugdo e controle
orgamentarios. O programa proporciona maior previsibilidade a ges-
tdo financeira e subsidia a Companhia no atingimento de seus objeti-
vos estratégicos.

Alinhado a estratégia e aos principios da COMIPA - Companhia Mine-
radora do Pirocloro de Araxa, o Nosso Budget contribui para a manu-
ten¢do da estabilidade econdmico?financeira da Companhia, assegu-
rando que o planejamento orgamentario esteja aderente as diretrizes do
Planejamento Estratégico. Dessa forma, direciona esfor¢os em todos
os niveis organizacionais para o cumprimento das metas estabelecidas.
Como parte integrante do programa, o Comité de Gestao Orgamentéria
tem a atribuigdo de garantir a eficiéncia e a assertividade na execugéo
do orgamento e a aderéncia ao planejamento financeiro. O Comité atua
no controle e monitoramento da realizagdo dos gastos, no acompanha-
mento periodico dos resultados, na andlise e aprovagdo dos investi-
mentos organizacionais e no suporte as tomadas de decisdo da Admi-
nistragdo. Adicionalmente, desempenha papel relevante na identifica-
¢do de oportunidades de melhorias, ganhos operacionais e financeiros,
por meio da aplicagdo da gestdo matricial de gastos.

A gestdo matricial de gastos permite uma alocagdo mais eficiente dos
recursos, proporcionando aos gestores uma visdo integrada e estratégi-
ca da Companhia como um todo, e ndo apenas de unidades ou areas
especificas. Esse modelo contribui para mitigar riscos de inflacionamento
de despesas e torna a execugdo or¢amentaria mais criteriosa, assegu-
rando o alinhamento entre o planejamento estratégico, a projegdo or¢a-
mentaria e a transparéncia na gestdo dos recursos financeiros.

Com o objetivo de automatizar e aprimorar os processos de gestdo
financeira e orgamentaria, o departamento de Tecnologia da Informa-
¢do da Companhia desenvolveu uma plataforma propria para acompa-
nhamento e gestdo do or¢gamento. A ferramenta possibilita a geragio de
relatorios dindmicos, dashboards e indicadores de desempenho (KPIs),
conferindo maior agilidade, confiabilidade e consisténcia as informa-
¢des. Dessa forma, os gestores passam a dispor de dados mais precisos
e tempestivos, fortalecendo a capacidade de acompanhamento orga-
mentario e a tomada de decisdes com maior seguranga e assertividade.

RECURSOS HUMANOS

A area de Recursos Humanos da COMIPA - Companhia Mineradora do
Pirocloro de Araxa tem como missdo contribuir para a eficiéncia
organizacional por meio da atragdo, do desenvolvimento e da valoriza-
¢do de pessoas capacitadas, engajadas e alinhadas aos valores da Com-
panhia, promovendo um ambiente de trabalho respeitoso, ético e orien-
tado ao desempenho sustentavel.

A visdo do Recursos Humanos ¢ ser reconhecido como um agente es-
tratégico de transformagdo, apoiando a Administragdo na construgdo
de uma organizagao solida, integrada e preparada para os desafios pre-
sentes e futuros, por meio de praticas modernas de gestdo de pessoas e
do fortalecimento da cultura organizacional.

Pautado no respeito, na valorizagdo das pessoas e na transparéncia das
relagdes, o RH da COMIPA atua de forma estruturada para proporcio-
nar desenvolvimento profissional, bem-estar e politicas de recompen-
sas alinhadas as responsabilidades e competéncias, contribuindo para a
retengdo de talentos e para o alcance dos objetivos estratégicos da Com-
panhia.

As atividades da area estdio organizadas nos seguintes pilares de atua-
cao:

- Recrutamento e Selegdo

- Treinamento e Desenvolvimento

- Gestdo de Remuneragdo

- Gestdo de Desempenho

- Monitoramento de Clima e Cultura Organizacional
Complementarmente, a area de Recursos Humanos atua com base em
politicas e procedimentos formalizados, que orientam a gestdo de pes-
soas na Companhia, dentre os quais se destacam:

- Politica de Recursos Humanos;

- Politica de Cargos e Salarios;

- Procedimentos de Recrutamento, Selegdo, Admissdo, Transferéncia,
Movimentagdo e Desligamento de Pessoal;

- Programas de Treinamento Admissional, Reciclagem e Retorno ao
Trabalho.

ESG E MUDANCAS CLIMATICAS

A COMIPA - Companhia Mineradora do Pirocloro de Araxd mantém
compromisso permanente com a mitigagao dos impactos ambientais de-
correntes de suas atividades e com o enfrentamento dos efeitos das
mudangas climaticas. Nesse contexto, a Companhia projeta um cenario
de redugdo gradual e consistente de suas emissdes até 2032, com o
objetivo de alcangar a neutralidade de carbono (Net Zero) até 2040.
Para o atingimento dessas metas, a COMIPA vem implementando e
avaliando iniciativas voltadas a redu¢do de emissdes atmosféricas, ao
uso mais eficiente de recursos naturais e a adogdo de fontes energéticas
alternativas em seus processos operacionais, dentre as quais se desta-

cam:
- Substitui¢do do diesel S500 pelo diesel S10 (baixo teor de enxofre),
com estudos em andamento para a adogdo de alternativas como HVO,
GNV e equipamentos elétricos. Esta prevista, para 2026, a realizagdo
de testes com biocombustivel em substitui¢do ao S10;

- Utilizagdo de Arla 32 nos veiculos e equipamentos movidos a diesel,
com o objetivo de reduzir as emissdes de 0xidos de nitrogénio;

- Desenvolvimento de projetos Black Belt e Green Belt voltados a re-
dugio do consumo de combustivel por hora trabalhada (litros/hora);

- Compensagdo de emissdes por meio de agdes de reflorestamento, com
estudos em andamento para a amplia¢do de areas destinadas a recupe-
ragdo ambiental e a compensagdo de emissdes;

- Implementagdo de projetos com uso de polimeros para redugdo da
emissdo de material particulado, contribuindo simultaneamente para a
diminui¢do do consumo de dgua e de diesel nos processos de
umidificagdo de vias;

- Adogéo de programa de manutengdo preventiva e monitoramento sis-
tematico de fumaga preta nos equipamentos moveis, visando assegurar
conformidade ambiental e eficiéncia operacional.

Adicionalmente, a COMIPA aderiu, em 2023, ao Programa Brasileiro
GHG Protocol, por meio da elaboragio e divulgagdo de seu inventario
de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE). No primeiro ano de de-
claragdo, a Companhia obteve o Selo Prata, demonstrando a maturida-
de inicial de seus controles e processos de mensuragdo. Para o ciclo de
2026, a COMIPA tem como objetivo a obteng¢do do Selo Ouro, median-
te auditoria independente de terceira parte, cujo processo de contratagido
encontra-se em andamento.
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O Inventario é publico e pode ser consultado a qualquer momento link:
https://registropublicodeemissoes.fgv.br/participantes

Emrelagdo ao Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE),
a COMIPA/CBMM apresenta neutralidade na area minero?industrial
no Escopo 2, que contempla as emissdes indiretas associadas ao consu-
mo de energia elétrica. Essa condigdo ¢ alcangada por meio da aquisi-
¢do de Certificados de Energia Renovavel (RECs) junto a Companhia
Energética de Minas Gerais (CEMIG), assegurando que 100% da ener-
gia elétrica consumida seja proveniente de fontes renovaveis. Dessa
forma, as emissdes de GEE associadas ao consumo de energia elétrica
sdo consideradas nulas.

O Escopo 1, por sua vez, concentra aproximadamente 98% das emis-
sdes totais da COMIPA e estd majoritariamente relacionado ao consu-
mo de combustiveis fosseis utilizados na frota de veiculos e equipa-
mentos moveis, 08 quais representam cerca de 99,9% das emissoes
inventariadas. Em razdo dessa representatividade, a redugéo do consu-
mo de combustiveis constitui o principal foco das agdes de mitigagdo
da Companhia, que ja avalia alternativas energéticas para substituicdo
gradual da frota, conforme descrito nas iniciativas ambientais em anda-
mento.

O consumo de 6leo diesel ¢ devidamente declarado aos 6rgdos compe-
tentes, tanto no Relatorio Anual de Atividades Potencialmente Poluidoras
(RAPP/IBAMA) quanto no Sistema Nacional de Informagdes sobre a
Gestao dos Residuos Sélidos (SINIR/MMA), assegurando a conformi-
dade legal e a transparéncia das informagdes ambientais prestadas.
Adicionalmente, a COMIPA desenvolve outras agdes voltadas a
mitigagdo de impactos ambientais operacionais, tais como a irrigagdo
das vias de acesso para controle da emissdo de material particulado; a
utilizagdo de correias transportadoras, com o objetivo de reduzir o tra-
fego de caminhdes e, consequentemente, as emissdes associadas; e a
realizagdo de inspe¢des periodicas em veiculos movidos a diesel que
circulam nas areas operacionais da Companhia.

Resumo das emissoes totais:

Controle Operacional
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2.3 Emissdes de Escopo 2 desagregadas por categoria
Abordagem baseada na localizagio

Categoria EmissSes (tCO.e)
Aquisicio de energia eldtrica 3800
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2.4 Emissdes de Escopo 3 desagregadas por categoria
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COMPLIANCE
A area de Compliance da COMIPA desempenha papel essencial na pro-
mogao e no fortalecimento de uma cultura organizacional pautada pela
ética, integridade e conformidade com as normas legais e regulatorias
aplicaveis. Para esse fim, a Companhia mantém estruturado um conjun-
to de instrumentos normativos internos destinados a orientar a conduta
de seus colaboradores, administradores, parceiros e demais partes inte-
ressadas. i

A COMIPA dispde de um Codigo de Etica e Conduta que estabelece
diretrizes claras quanto aos padrdes de comportamento esperados no
ambiente de trabalho e nas relagdes institucionais. O documento abor-
da, entre outros temas, o respeito mutuo, a integridade, a prevengio de
conflitos de interesses, o relacionamento com agentes publicos, o com-
bate a corrupgdo, bem como o cumprimento das politicas, normas e
procedimentos internos.

A estrutura de Compliance da COMIPA contempla, ainda, a atuagdo do
Comité de Etica e Integridade, instancia responsavel pela analise e de-
liberag@o de temas relevantes relacionados a conduta ética, bem como
pela apreciagdo de manifestagdes e ocorréncias reportadas por meio do
canal de denuncias, assegurando a confidencialidade, a imparcialidade
e o tratamento adequado das informagdes recebidas.

Desde 2024, a COMIPA ¢ certificada na norma ISO 37001, que estabe-
lece requisitos para a implementagdo e a manutengdo do Sistema de
Gestdo Antissuborno (SGAS). Essa certificagdo reforga o compromis-
so da Companhia com a prevengdo e o combate a corrupgdo, evidenci-
ando a adogdo de controles estruturados, processos de avaliagdo de
riscos, mecanismos de due diligence, programas de capacitagdo perio-
dica e a busca continua pelo aprimoramento das praticas de governanga
¢ integridade.
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O Sistema Integrado de Gestdo (SIG) constitui a estrutura metodologica
que apoia o desenvolvimento e a sustentagdo da companhia na gestdo
das estratégias corporativas, abrangendo planejamento estratégico, con-
formidade com requisitos de normas ISO, auditorias e inspe¢des inte-
gradas, além da analise critica do programa de gestdo. As atividades do
SIG COMIPA sdo formalmente reconhecidas por meio das certificagdes
nas normas ISO 9001 (Qualidade), 45001 (Saude e Seguranga) e 14001
(Meio Ambiente), em suas versdes atualizadas.

Com foco em governanga corporativa, a COMIPA também obteve
certificagdo conforme a norma NBR ISO 37001:2017, que define dire-
trizes para a implementagdo do Sistema de Gestdo Antissuborno (SGAS).
Essas normas estabelecem medidas voltadas para a prevengéo, detecgdo
e tratamento de riscos associados a gestdo empresarial.

Planejamento Estratégico e do SIG: Estabelece objetivos, metas e ini-
ciativas para assegurar o alinhamento dos processos a estratégia
organizacional e promover a melhoria continua.

Gestdo Integrada de Auditorias e Inspe¢des: Conduz auditorias inter-
nas, supervisiona e planeja auditorias externas e inspegdes regulares,
visando verificar a conformidade com normas, identificar oportunida-
des de aprimoramento e garantir a eficacia dos sistemas.

Gestdo de Mudangas: Garante que as alteragdes no sistema de gestdo
sejam planejadas de modo a preservar os objetivos institucionais.
Gestdo de Documentos: Realiza a organizagdo, controle e
disponibilizagdo de documentos e registros essenciais para assegurar
rastreabilidade, atualizagdo e aderéncia aos processos.

Gestao de Requisitos Legais: Responsabiliza-se pela identificagdo,
monitoramento e acompanhamento do atendimento aos requisitos le-
gais e normativos aplicaveis as operagdes da empresa.

Gestdo de Riscos (SST, Meio Ambiente, Qualidade e Antissuborno):
Emprega metodologias, ferramentas e controles adequados, assegurando
a perenidade do negodcio em consondncia com os objetivos do Sistema
Integrado de Gestéo.

Gestao de Agdes Corretivas e Melhoria: Gerencia o tratamento de des-
vios, ndo conformidades e incidentes, auxiliando na anélise de causa e
implementagdo de agdes corretivas e projetos para aprimorar o desem-
penho dos processos.

Analise Critica pela Dire¢do: Realiza avaliagdes periodicas do desem-
penho dos sistemas de gestdo, garantindo a tomada de decisdes estraté-
gicas e a observancia das normas e politicas internas.

Gestdo para Resultados: Formaliza o direcionamento estratégico defi-
nido pela alta administragdo, mobilizando o capital intelectual dos cola-
boradores para o alcance das metas estabelecidas no Planejamento Es-
tratégico da COMIPA, promovendo o desenvolvimento de projetos de
melhoria e a consolidagdo dos resultados.

AUDITORIA EXTERNA E CERTIFICACOES INTERNACIONAIS
A ABS Quality Evaluations é responsavel pela auditoria externa dos
sistemas de gestdo da COMIPA. Com reconhecimento internacional e
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acreditagdo junto aos principais 6rgdos certificadores do mercado glo-
bal, a empresa assegura rigor técnico e credibilidade em todas as eta-
pas do processo. Tais organismos validam a expertise e o compromis-
so da ABS QE na busca continua pela exceléncia organizacional, por
meio da implementagdo de sistemas de gestdo integrados.
Adicionalmente, a ABS QE participa ativamente do desenvolvimento
de normas industriais em dmbito nacional e internacional, promoven-
do a evolugdo das melhores praticas setoriais. O planejamento e o su-
porte metodologico referentes as auditorias e certificagdes sdo condu-
zidos pela equipe do Sistema Integrado de Gestdo da COMIPA, ga-
rantindo aderéncia estratégica e conformidade com os requisitos apli-
caveis.

Em outubro de 2025, a COMIPA foi reconhecida por seus 10 anos de
atuagdo no programa de gestdo da companhia, em virtude dos resulta-
dos alcangados e do compromisso com a melhoria continua e excelén-
cia nos temas de qualidade, satiide, seguranga, meio ambiente e prati-
cas antissuborno.
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PRINCIOS INEGOCIAVEIS DA COMIPA

PLo1

PRINCIPIOS INEGOCIAVEIS REV02

Os Principios Inegoeidveis sio o conjunto de diretrizes que regem negécios da COMIPA. E sio
constituidos por: Missio, Visdo, Valores, Politica do SIG, Politica Anticorrupcio e Antissubormo e o
Programa “Nosso Compromisso".
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Planejamento Estratégico
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custo operacional

 Ter uma operacio sustentvel, com foco em
inovacao e gestao de mudancas, buscando as
melhores préticas de mercado;

« Ter um Sistema Integrado de Gestdo certificado,
com alto grau de maturidade, transparéncia,

estabelecendo assim os parbmetros necessdrios
para o relacionamento entre a COMIPA e todas as
suas partes interessadas. O exercicio dos Valores.
COMIPA deve estar presentes e compartilhados
na rotina de todos 0s colaboradores, através das
competéncias desejadas fazendo o Nossa jeito de
ser

© Seguranga e Sadde no Trabalho;
© Etica e Integridade;

© Responsabilidade Socicambiental;
O Sustentabilidade do Negécio;

© Valorizagio das Pessoas;

@ Inovagio;

© Foco em Resultados.

« Compartilhar a mehor sinergia na interface com
s acionistas, colaboradores. fomnecedores, liente
& comunidade.

4
NOSSO COMPROMISSO

2o
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CNPJ: 17.806.779/0001-30

RELATORIO DA ADMINISTRACAO (Continuagio...)

POLITICAS DO SIG

A COMIPA (Companhia Mineradora
do Pirocloro de Araxa), constituida
para viabilizar a sociedade entre
CBMM e CODEMIG, ¢ responsavel
pela extragdo do Piro- cloro. As ati-
vidades da COMIPA estdo em har-
monia com os principios de desen-
volvimento sustentavel. As diretrizes
basicas do seu Sistema Integrado de
Gestdo sdo fundamentais na protegdo e respeito a0 meio ambiente e
trabalhadores, bem como: Geragdo de valor para os acionistas, clien-
tes, Orgdos governamentais, fornecedores e comunidade.

A COMIPA busca a melhoria continua do Sistema Integrado de Ges-
tao por meio de tecnologia, valorizagdo e capacitagdo de seus trabalhado-
res.

A COMIPA se compromete em:

« Reduzir perigos/riscos e aspectos/impactos por meio de condi¢des
de trabalho saudaveis e seguras, a fim de prevenir a ocorréncia de
incidentes, doengas ocupacionais e impactos ambientais decorrentes
das suas atividades.

« Integrar meio ambiente, saude e seguranga do trabalho nas ativida-
des, atender e elever a satisfagdo do cliente como forma de agregar
valor ao negocio, através do Sistema Integrado de Gestdo. Otimizar o
aproveitamento dos recursos naturais confiados 8 COMIPA ¢ atuar na
prevengdo da poluigdo;

« Atender a legislagdo, aos requlsltos do cliente e demais requisitos
definidos pela COMIPA aplicaveis as atividades e servigos;

« Desenvolver cada trabalhador para agir como promotor dos principi-
os da empresa e aplicar as boas praticas de gestdo;

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO

A ESTRATEGIA ACONTECE QUANDQO
CADA UM ENTENDE O SEU PAPEL

MISSAO
COMIPA

« Garantir a participagdo e consulta dos trabalhadores, contratados e
seus representantes nos assuntos relacionados a seguranga no trabalho.
« Todos os funcionarios sdo responsaveis pelo bom desempenho do
Sistema Integrado de Gestéio e por manter a confidencialidade, integri-
dade e disponibilidade das informagdes relativas aos processos e servi-
¢0s a que tiverem acesso.

Portal de Comumcacao

A COMIPA possui um canal, restrito ao Comité de Etica/Diretoria que
possibilita a qualquer um descrever anonimamente, com garantia de
51g110 a ocorréncia de nio conformidades em relagdo a efetiva aplica-
¢ao dos compromissos e diretrizes estabelecidos na Politica do SIG.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Sistema Integrado de Gestdo da COMIPA tem como propdsito pro-
mover continuamente a eficiéncia dos processos, a gestao de riscos e a
identificagdo de oportunidades, por meio de métodos de admmlstra(;ao
que sustentam o alcance dos objetivos estratégicos e agregam valor a
organizagao.

O processo de planejamento fundamenta-se na Visdo da Companhia,
estando sistematicamente alinhado aos requisitos definidos pelas partes
interessadas no negocio, incluindo acionistas, clientes, fornecedores,
colaboradores, comunidade e 6rgdos governamentais. A seguir, apre-
senta-se a ilustragdo do Mapa Estratégico da COMIPA.

Principais prioridades estratégicas:

« Seguranca considerada um valor fundamental;

« Foco no cliente (Customer Centric);

« Disseminagdo de mentalidade agil;

« Monitoramento continuo dos objetivos estratégicos;

« Desdobramento da estratégia em planos taticos e operacionais.
Essas diretrizes sdo consolidadas no "Mapa Estratégico" como pode-
mos observar na imagem abaixo:

NOSSO MAPA
ESTRATEGICO

PERSPECTIVA

PESSOAS PROCESSOS INTEHNOS

CLIENTE E
SUSTENTABILIDADE FlNﬁ.NCEIRO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

NIP - NUCLEO DE INOVACAO E PRODUTIVIDADE

O NIP (Nucleo de Inovagdo e Produtividade) é uma area voltada a
promogdo de melhorias continuas e inovagdo aplicada nos processos
organizacionais, visando o aumento da produtividade, a simplificagdo
de fluxos de trabalho e a entrega de resultados consistentes. Por meio
do uso de inteligéncia artificial e tecnologias emergentes, o NIP busca
aprimorar a agilidade, eficiéncia e alinhamento dos processos aos desa-
fios estratégicos da companhia, assegurando sempre os principios de
seguranga, integridade e aderéncia ao sistema de gestéo.

Suas premissas sao:

« Inovagdo com IA e tecnologias - Desenvolver solugdes inovadoras e
inteligentes;

« Simplificagdo de processos - Promover maior agilidade e eficiéncia
nos fluxos de trabalho;

« Otimizagdo de resultados - Maximizar o desempenho e a qualidade
operacional;

« Redugdo de custos - Eliminar desperdicios e ampliar a rentabilidade;

coOmiPA

Conhecmenta do Relsto
5 minutos

EFEITO x CAUSA x ACAO

+ Ambiente colaborativo - Fomentar sinergia entre as dreas para acele-
rar ideias e projetos.

Case de sucesso unindo seguranca como valor, inovagio e produti-
vidade

Projeto ROS via Radio e Inteligéncia Artificial

O projeto implementou uma solugdo inovadora e eficiente para o re-
gistro de relatos de seguranga no ambiente de trabalho. Por meio do
uso do radio, os colaboradores podem comunicar situagdes de risco,
cujas mensagens sdo processadas por um sistema com inteligéncia ar-
tificial capaz de converter o dudio em texto, corrigir eventuais erros e
classificar se trata-se de um relato de seguranga. Todo esse processo
ocorre de maneira automatica, com o registro sendo integrado direta-
mente ao sistema da empresa, eliminando a necessidade de digitagdo
ou preenchimento manual. A iniciativa tornou o procedimento mais
simples, agil e seguro para todos os envolvidos.

Os infograficos abaixo apresentam os ganhos capturados pelo pela equi-
pe do NIP (Nucleo de Inovagdo e Produtividade).

ANTES

Corderdnca ¢ Consolldagbo do Relate
15 minutos

DEPOIS

por lei complementar, ndo ¢ possivel estimar com seguranga seus efei-
tos. Consequentemente, ndo ha qualquer efeito da Reforma nas de-
monstragdes financeiras de 31 de dezembro de 2025.

1.3. Novas normas e interpretacdes ainda nio efetivas

As seguintes alteragdes de normas foram emitidas, mas ndo estdo em
vigor para o exercicio de 2025. A adogdo antecipada de normas nao ¢
permitida, no Brasil, pelo Comité de Pronunciamento Contéabeis
(CPC).Alteragdes ao CPC 48 e CPC 40 - Classificagdo e Mensuragio
de Instrumentos Financeiros: Alteragdes ao CPC 48 - Instrumentos Fi-
nanceiros ¢ CPC 40 - Instrumentos Financeiros: Evidenciagdo para
responder a questdes praticas recentes, melhorar o entendimento, bem
como incluir novos requisitos aplicaveis as empresas em geral e ndo
apenas as instituigdes financeiras. As alteragdes: * esclarecem a data de
reconhecimento e desreconhecimento de alguns ativos e passivos fi-
nanceiros, com uma nova excegdo para alguns passivos financeiros li-
quidados por meio de um sistema de transferéncia eletronica de caixa;
« esclarecem e adicionam orientagdo para avaliar se um ativo financeiro
atende ao critério de somente pagamento de principal e juros ("SPPI
test"), incluindo situagdes de ocorréncia de um evento contingente; *
adicionam novas divulgagdes para certos instrumentos com termos
contratuais que podem alterar os fluxos de caixa (como alguns instru-
mentos financeiros com caracteristicas vinculadas ao cumprimento de
metas ESG); e ¢ atualizam as divulgagdes para instrumentos de
patrimonio designados a valor justo por meio de outros resultados
abrangentes ("FVOCI"). As referidas alteragdes tém vigéncia a partir
de 1° de janeiro de 2026. A Companhia ndo espera que essas alteragdes
tenham um impacto material em suas operagdes ou demonstragdes fi-
nanceiras. CPC 51 - Apresentagdo e Divulgagdo nas Demonstragdes
Financeiras: essa nova norma contabil substituira o CPC 26 - "Apre-
sentagdo das Demonstragdes Contabeis", introduzindo novos requisi-
tos que ajudardo a alcangar a comparabilidade do desempenho finan-
ceiro de entidades semelhantes e fornecer@o informagdes mais relevan-
tes e transparéncia aos usudrios. Embora o CPC 51 ndo tenha impacto

0 ou mensurac¢do de itens nas demonstragdes finan-
ceiras, espera-se que seus impactos na apresentagdo e divulgagao se-
jam generalizados, em particular aqueles relacionados a demonstragdo
penho financeiro e ao fornecimento de medidas de desempe-

Balangos patrimoniais lev dos em 31 de 0 de 2025 e de 2024 - Em milhares de reais
Ativo Nota 2025 2024 | Passivo e patrimdnio liquido Nota 2025 2024
Circulantes Circulantes
Caixa e equivalentes de caixa 5 16.729 59 | Fornecedores . e 10
Titulos e valores mobilirios . - 18.859 | Salarios, participagdes nos resultados e
Contas a receber de clientes .. 3.841 - | encargos sociais
Estoques 295 | Obrigagdes tributarias
Impostos a recuperar 2.574 | Dividendos a pagar .
Outros ativos 244 | Outros passivos ....
Total dos atives circulantes ........................ 22.032 | Total dos passivos ¢
Nio circulantes
Nio circulantes Beneficio pos emprego ...
Impostos diferidos . 5.473 5.993 | Provisdes para contingéncias .
Depositos judiciais . 2.063 4.836 | Total dos passivos nio circulantes .
7.535 10.829 | Total do passivo .. .
Imobilizado 9 34 44 | Patrimdnio liquido 15
Total dos ativos nio circulantes .................. 7.569 10.873 | Capital social 439 439
Reserva legal 88 88 1
Total do patriménio liquido 527 527 no recon
Total dos ativos 30.190 32.905 | Total dos passivos e patrimdnio liquido ..... 30.190 32.905
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras. do di
Demonstragio do resultado para os exercicios findos em Demonstragio dos fluxos de caixa em 31 de dezembro
31 de dezembro de 2025 e de 2024 - Em milhares de reais de 2025 e de 2024 - Em milhares de reais
Nota 2025 2024 Nota 2025 2024
Receita liquida .16 107.610 100.813 | Fluxo de caixa das atividades operacionais
Custos dos produtos vendidos . (88.629) _(82.892)| Lucro antes do IR e da contribuigdo social ... 5.679 5.296

Lucro bruto 18.981 17.921 | Ajustes p/conciliar o lucro do periodo ao
Despesas administrativas 8  (13.029) (13.165)| caixa oriundo das atividades operacionais:

Outras receitas/despesas operacionais, Depreciagao 9 11 11
liquidas 18 (1.521) (634)| Provisdes (reversdes) para contmgencms .8 691 1.354
Lucro operaclonal antes do resultado Atualizagdo de depositos judiciais .. .8 (113) (70)

ro 4.431 4.123 | Provisdes (reversdes) de beneficio
Receitas fi iras 1.809 1.637 | pds emprego . .14 1.924 (1.660)
Despesas financeiras (561) (463)| Rendimentos de aplicagdes em titulos
Lucro antes do imposto de renda e da e valores mobiliarios (1.171) 1.349)
contribuig¢io social 5.679 5.296 7.020 3.582
Imposto de renda e contribuigdo social Aumento (redugdo) nos ativos operacxonals
corrente 19 - (1.145)| Contas a receber de clientes . (3.841) 3.310
Imposto de renda e contribuigdo social Estoques (311) (85)
diferidos 19 (521) (130)| Impostos a recuperar . 1.541 578
Depositos Judiciais .... 2.886 (4.189)
Lucro liquido do exercicio 5.158 4.021 | Outros ativos 168) 15
Lucro liquido por agdo (R$/1. 14,05 10,95 107 371)
icati ini 30 3 i Aumento(redug@o) nos passivos operacionais:
As notas expllzgtsl\(/i;::snﬂ)an:tdrglégésstrgﬁ:;gcseai(r)asarte integrante Fornecedores (1.193) 1293
- Obrigagdes trabalhistas e sociais . (592) 1.445
Demonstracio dos resultados abrangentes para os Obrigagdes tributérias 390 128
exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024 Outros passivos ....... (3.927) 292
Em milhares de reais (5.322) 3.158
L. . 2025 __ 2024 | Caixa gerado p/atividades operacionais 1.805 6.369
Lucro liquido do exercicio ... __5.158 _ 4.021 | Tributos pagos sobre o lucro .... (1.145) -
Resultado abrangente do exercicio 5.158 4.021 | Caixa liquido gerado pelas atividades
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante operacionai 660 6.369
das demonstragdes financeiras. Fluxo de caixa das ativ. de investimentos
Demonstragio das mutagdes do patrimdnio liquido para os Aplic:'i(g:’iq (resgate) em itulos ¢ valores (
exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024 Ctg;),gli?;fisdo gerado (aplicado) nas 20030 L033)
Em milhares de reais atividades de investimento 20.030  (1.033)
) Lucros Total do| glyye de caixa das atividades de
Capital Reserva acumu- Patrim. | " fhanciamentos
Nota social _ legal _ lados liquido | pyiy;
Em 31 de dezembro de 2023 .. 439 88 - — 577 | Dividendos pagos ... 13 0020 —(—{55;223))
Lucro liquido exercicio ... . - 4021 4.021| Aumento (reduciio) no caixa e
(-) Dividendos distribuidos ...13 - —(—4 02 )—(—4 021) " equivalentes de caixa .............. 16.669 315)
Em 31 de dezembro de 2024 .. _439 8 Caixa e equivalentes de caixa no inicio
Lucro liquido do exercicio . - - T5.158 158 5.158 do exercicio . 59 375
(-) Dividendos distribuidos ... - (5.158) _(5.158) Caixa e eqnlvalentes de caixa no final -
Em 31 de dezembro de 2025 .. 439 8 - __527| do exercicio 5.1 16.728 60

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante
das demonstragdes financeiras.

As notas explicativas da admmlstragao sdo parte integrante
das demonstragdes financeiras.

Notas explicativas da administragio as d

iras em 31 de d bro de 2025

tragoes fi

Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

1. Contexto operacional

A Companhia Mineradora do Pirocloro de Araxa - COMIPA ("Com-
panhia" ou "COMIPA"), constituida em 28 de setembro de 1972, é
uma sociedade andnima de capital fechado, estabelecida e domiciliada
na Avenida Tancredo Neves, n° 30, Bloco A, Vila Silveira, Araxa/MG.
Tem por atividade predominantemente a lavra do Pirocloro e outros
minerais nas concessdes de minas arrendadas e venda do minério ex-
traido. A COMIPA ¢ uma "joint venture" constituida pela Companhia
Brasileira de Metalurgia e Mineragdo - CBMM e pela Companhia de
Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais - CODEMIG, que pos-
suem 49% e 51% de participagdo de seu capital social, respectivamen-
te. Aatividade operacional da COMIPA ¢ desenvolvida, exclusivamente,
com a CBMM, conforme detalhes divulgados na Nota 21.

1.1. Impactos das mudancas climaticas nas informacdes financeiras
No que se referem as demonstragdes financeiras do exercicio findo em
31 de dezembro de 2025, a Administragéo avaliou os efeitos das pos-
siveis mudangas no clima e seus reflexos, e concluiu ndo existirem
impactos a serem reconhecidos nestas demonstragdes financeiras em
decorréncia deste assunto. A Companhia adota iniciativas que contri-
buem para a redugdo das emissdes, além de promover o uso de energi-
as alternativas em suas operagdes. Por isso, com foco na
sustentabilidade, a COMIPA investe em gestdo de riscos climaticos,
promovendo o engajamento nas questdes sensiveis ao clima, além de
buscar sempre oportunidades e estratégias de descarbonizagdo e redu-
¢do dos impactos ambientais e climaticos.

1.2. Reforma tributaria sobre o consumo

Em 20 de dezembro de 2023, foi promulgada a Emenda Constitucional
("EC") n° 132, que estabelece a Reforma Tributaria ("Reforma") sobre
o consumo. O modelo da Reforma esta baseado num IVA repartido
("IVA dual") em duas competéncias, uma federal (Contribui¢do sobre
Bens e Servigos - CBS), que substituira o PIS e a COFINS, e uma
subnacional (Imposto sobre Bens e Servigos - IBS), que substituira o
ICMS e o ISS. Foi também criado um Imposto Seletivo ("IS") - de
competéncia federal, que incidira sobre a produgdo, extragdo,
comercializagdo ou importagdo de bens e servigos prejudiciais a satide
e a0 meio ambiente, nos termos de lei complementar. Em 17 de dezem-
bro de 2024, foi concluida a aprovagéo, pelo Congresso Nacional, do
primeiro projeto de lei complementar (PLP) 68/2024, que regulamen-
tou parte da Reforma, a ser sancionado pelo presidente da Republica.
Embora a regulamentagéo e institui¢do do Comité Gestor do IBS) te-
nha sido inicialmente tratada no PLP no 108/2024, segundo projeto de
regulamenta¢do da Reforma, ja aprovado no Congresso Nacional e
aguardando sangdo presidencial, parte da tratativa ja foi incorporada e
disposta na citada LC no 214/2025. Havera um periodo de transi¢ao de
2026 até 2032, em que os dois sistemas tributarios - antigo e novo -
coexistirdo. A Administragdo entende que os potenciais impactos da
reforma poderio incluir a redefini¢do da dindmica de geragio e realiza-
¢do de créditos de impostos atualmente acumulados e objeto do plano
de recuperagdo, porém, a data de aprovagdo destas demonstragdes e
até a finalizagdo do processo de regulamentagio dos temas pendentes

nho definidas pela administragdo dentro das demonstragdes financei-
ras. A administragdo esta atualmente avaliando as implicagdes detalha-
das da aplica¢@o da nova norma nas demonstragdes financeiras da Com-
panhia. A partir de uma avaliagdo preliminar realizada, os seguintes
impactos potenciais foram identificados: Embora a adog¢do do CPC 51
ndo tenha impacto no lucro liquido do Grupo, espera-se que o agrupa-
mento de itens de receitas e despesas na demonstragdo do resultado
nas novas categorias tenha impacto em como o resultado operacional é
calculado e divulgado. Os itens de linha apresentados nas demonstra-
¢des financeiras primarias podem mudar como resultado da aplicagdo
dos principios aprimorados sobre agregagdo e desagregagio. Além dis-
so, como o agio devera ser apresentado separadamente no balango
patrimonial, o Grupo desagregara o agio e outros ativos intangiveis e
os apresentara separadamente no balango patrimonial. O Grupo ndo
espera que haja mudanga significativa nas informagdes que sdo atual-
mente divulgadas nas notas explicativas, uma vez que o requisito de
divulgagdo de informagdes materiais permanece inalterado; no entanto,
a maneira como as informagdes sdo agrupadas pode mudar como resul-
tado dos principios de agregagdo/desagregac¢do. Além disso, havera
novas divulgagdes significativas necessarias para: (i) medidas de de-
sempenho definidas pela administragdo; (ii) abertura da natureza de
determinadas linhas de despesas apresentados por fungdo na categoria
operacional da demonstragdo de resultado; e (iii) para o primeiro ano
de aplicagdo do CPC 51, uma reconciliagdo para cada linha da demons-
tragdo de resultado entre os valores reapresentados pela aplicagdo do
CPC 51 e os valores apresentados anteriormente pela aplicagdo do CPC
26. No que se refere a demonstragdo dos fluxos de caixa, havera mu-
dangas em como os juros recebidos e pagos sdo apresentados. Os juros
pagos serdo apresentados como fluxos de caixa de financiamento e os
juros recebidos como fluxos de caixa de investimento. A nova norma
tem vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2027, com aplicagdo retros-
pectiva, isto ¢ as informagdes comparativas para o exercicio social de 31
de dezembro de 2026 serdo reapresentadas de acordo com o CPC 51.
2. Base de preparagio

A administra¢do preparou e revisou estas demonstragdes financeiras,
autorizando sua emissdo em 25 de margo de 2026. As demonstragdes
financeiras foram preparadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil para pequenas e médias empresas conforme pro-
nunciamento técnico CPC PME (R1) - Contabilidade para Pequenas e
Médias Empresas, emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
("CPC"), e evidenciam todas as informagdes relevantes proprias das
demonstragdes financeiras, e somente elas, as quais estdo consistentes
com as utilizadas pela administragdo na sua gestdo. As demonstragdes
financeiras foram preparadas considerando o custo historico e valor
justo por meio do resultado como base de valor, e evidenciam todas as
informagdes relevantes proprias das demonstragdes financeiras. As po-
liticas contébeis significativas aplicadas na preparag¢do destas demons-
tragdes financeiras estdo apresentadas abaixo. Essas politicas foram
aplicadas de modo consistente nos periodos apresentados. A prepara-
¢do dessas demonstragdes financeiras requer o uso de certas estimati-
vas contabeis e também o exercicio de julgamento por parte da admi-
nistragdo da Companhia no processo de aplicagdo das suas politicas
contabeis, conforme divulgado na Nota 3. Todas as informagdes rele-
vantes proprias das demonstragdes financeiras, e somente elas, estio
sendo evidenciadas, e correspondem aquelas utilizadas pela Adminis-
trag@o na sua gestao.

2.1. Moeda fu 1 e moeda de apr taciio

Os itens incluidos nas demonstragdes financeiras da Companhia sdo
mensurados usando a moeda do principal ambiente econdmico no qual
cada uma das empresas atua ("moeda funcional"). As demonstragdes
financeiras sdo apresentadas na moeda funcional e de apresentagdo da
Companhia, o Real.

2.2. Uso de estimativas e julgamentos

Na preparagdo destas demonstragdes financeiras, a Administragdo uti-
lizou julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicagdo das
politicas contabeis da Companhia e os valores reportados dos ativos,
passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir des-
sas estimativas. As estimativas e premissas so revisadas de forma con-
tinua. As revisdes das estimativas sdo reconhecidas prospectivamente.
Nio houve julgamento critico na preparagio das estimativas apresenta-
das nas demonstragdes financeiras da Companhia. A avaliagdo da
recuperabilidade do contas a receber da CBMM ¢ baseado no historico
de recebimento que comprova a auséncia de perdas. Néo ha, portanto,
julgamento relevante envolvido nesta avaliagdo. As informagdes sobre
incertezas de premissas e estimativas estdo incluidas nas notas mencio-
nadas abaixo: ¢ Provisdes para contingéncias (Nota 8): a Companhia
reconhece provisdo para causas ambientais, tributdrias, civeis e traba-
Ihistas. A avaliagdo da probabilidade de perda inclui a avaliagdo das

evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis, as jurisprudéncias dispo-
niveis, as decisdes mais recentes nos tribunais e sua relevancia no
ordenamento juridico, bem como a avaliagdo dos advogados externos.

As provisdes sdo revisadas e ajustadas para levar em conta alteragdes
nas circunsténcias, tais como prazo de prescricdo aplicavel, conclu-
sdes de inspegdes fiscais ou exposigdes adicionais identificadas com
base em novos assuntos ou decisdes de tribunais. Dentre as provisdes
para contingéncias foi reconhecida provisdo ambiental que foi estima-
da com base nas premissas internas da Companhia, também descritas
na Nota 8; « Imposto de renda e contribui¢do social diferidos (Nota
19): a Companhia entende que o ativo fiscal diferido ¢ recuperavel
considerando as proje¢des de lucro tributavel futuro estimado com base
nos planos de negdcios e nos orgamentos aprovados pela Administra-
¢do; e * Beneficio pos emprego (Nota 14): a Companhia reconhece o
passivo atuarial relativo aos beneficios pds-emprego concedidos aos
seus empregados, o qual ¢ mensurado com base em premissas atuariais
e financeiras que refletem as melhores estimativas da Administragéo na
data do balango. Tais premissas incluem, entre outras, taxas de
rotatividade de pessoal, elegibilidade e idade esperada de aposentado-
ria, composi¢do familiar, tabuas de mortalidade, hipoteses de cresci-
mento dos custos médicos, aging factor, bem como variaveis financei-
ras, tais como proje¢des de aumentos salariais e de custos médicos
futuros. * A mensuragdo do valor presente da obriga¢do de beneficio
definido, assim como do custo do servigo corrente, é realizada por
meio do método do Crédito Unitario Projetado, em conformidade com
o Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados. A
obrigagao apurada ¢ descontada a valor presente com base em taxas de
juros de mercado observaveis, compativeis com prazos e moedas con-
sistentes com os fluxos de caixa estimados do plano. ¢ As premissas
atuariais e financeiras utilizadas sdo periodicamente revisadas e funda-
mentadas em estudos elaborados por atuarios independentes. A Admi-
nistragdo avalia a razoabilidade dessas premissas e aprova os resulta-
dos dos célculos atuariais, reconhecendo que eventuais diferengas en-
tre as estimativas e os resultados efetivamente realizados poderdo
impactar os valores reconhecidos nas demonstragdes financeiras de
periodos futuros.

3. Resumo das politicas contibeis materiais

A Companhia apresenta os ativos e passwos no balango pammomal
com base na classificagdo circulante e ndo circulante. Um ativo ¢ clas-
sificado como circulante quando: (i) devera ser realizado ou destina-se
a ser vendido ou consumido no ciclo operacional normal; (ii) realizado
principalmente para fins de negociagdo; (iii) espera-se que seja realiza-
do no periodo de doze meses apds o exercicio do relatorio; ou (iv)
caixa ou equivalente de caixa, a menos que ndo seja trocado ou usado
para liquidar um passivo por pelo menos doze meses apos o exercicio
do relatorio. Todos os demais ativos sdo classificados como nio
circulantes. Um passivo ¢ classificado como circulante quando (i)
emitido principalmente com a finalidade de negociagao; (ii) é detido
prln(:lpalmente para | fins comerciais; (iii) deve ser liquidado em até doze
meses apos o exercicio do relatorlo ou (iv) ndo ha direito incondicio-
nal de diferir a liquidagdo do passivo por pelo menos doze meses apds
a data do balango. A Companhia classifica todos os outros passivos
como ndo circulantes. Os ativos e passivos fiscais diferidos sdo classi-
ficados como ativos e passivos ndo circulantes, conforme divulgado na
nota explicativa 19.

3.1. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de aten-
der a compromissos de caixa de curto prazo, e ndo para investimento
ou outros fins. Caixa e equivalentes de caixa incluem caixa, depositos
bancarios a vista e aplicagdes financeiras realizaveis em até 90 dias da
data original do titulo ou considerados de liquidez imediata concedida
pelo emissor ou conversiveis em um montante conhecido de caixa e
que estdo sujeitos a um risco insignificante de mudanga de valor. Os
instrumentos que ndo sio elegiveis para a classificagdo de caixa e equi-
valentes de caixa, devido a sua liquidez, prazo de vencimento ou mes-
mo ao risco de mudanga de valor, sdo classificados como titulos e va-
lores mobiliarios.

3.2. Titulos e valores mobilidrios

Os titulos e valores mobiliarios sdo montantes cujas premissas para
classificagdo como Caixa e equivalentes de caixa nao foram atendidas.
3.3. Instrumentos financeiros

Os instrumentos financeiros sdo reconhecidos a partir do momento em
que a Companhia se torna parte das exposi¢des contratuais do instru-
mento. Quando um ativo ou passivo financeiro ¢ inicialmente reconhe-
cido é registrado pelo seu valor justo acrescido dos custos de transa-
¢do que sejam diretamente atribuiveis a aquisi¢do do ativo ou passivo
financeiro. Os ativos financeiros da Companhia, sdo classificados como
custo amortizado e valor justo por meio do resultado. Os custos amor-
tizados sdo ativos financeiros ndo derivativos com pagamentos fixos
ou determinaveis, que ndo sdo cotados em um mercado ativo. Sio apre-
sentados como ativo circulante, exceto aqueles com prazo de venci-
mento superior a doze meses ap0s a data de emissdo do balango (estes
sdo classificados como ativos ndo circulantes). Os ativos financeiros
da Companhia classificados como custo amortizado sio aplicagdes fi-
nanceiras; contas a receber de clientes e outros ativos. Os Titulos e
valores mobiliarios estdo classificados como ativos financeiros
mensurados ao valor justo por meio do resultado, os quais possuem
mercado ativo, sendo possivel a mensuragao do seu valor justo de for-
ma confiavel e sem esforgo excessivo, conforme CPC PME (R1). Ati-
vos e passivos financeiros sdo compensados e o valor liquido é apre-
sentado no balango patrimonial quando h4 um direito legal de compen-
sar os valores reconhecidos e ha a intengdo de liquida-los em uma base
liquida, ou realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente. O
direito legal ndo deve ser contingente em eventos futuros e deve ser
aplicavel no curso normal dos negocios e no caso de inadimpléncia,
insolvéncia ou faléncia da Companhia ou da contraparte.

3.4. Imobilizado

O ativo imobilizado ¢é apresentado pelo custo de aquisigdo, formagao,

constru¢do, deduzido da depreciagdo acumulada. Os custos
subsequentes sdo incluidos no valor contébil do ativo ou reconhecidos
como um ativo separado, conforme apropriado, somente quando hou-
ver probabilidade de beneficios econdmicos futuros associados ao item
e quando o custo do item puder ser mensurado com seguranga. Méto-
dos de depreciagio, vidas uteis e valores residuais sdo revisados a cada
data de relatério e ajustados, se aplicavel. Terrenos ndo sdo deprecia-
dos. A depreciagao dos demais ativos ¢ calculada para reduzir o custo
de itens do imobilizado menos seus valores residuais estimados, usan-
do 0 método linear ao longo da vida (til e € reconhecida na demonstra-
¢ao do resultado. A vida util estimada dos bens estd mencionada na
nota explicativa n® 9. A Companhia realiza anualmente a avaliagdo de
perda no valor recuperével para suas unidades geradoras de caixa, as
quais englobam os saldos de ativo imobilizado. A amortizagdo das barra-
gens de rejeitos baseia-se nos volumes depositados em relagdo a capaci-
dade total dessas barragens. A depreciagdo de outros ativos ¢é calculada
usando o0 método linear durante a vida util estimada, como segue:
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3. Resumo das politicas contibeis materiais (continuacio...)

3.4. Imobilizado (continuacio...)

* Maquinas e equipamentos - 10 anos; * Computadores e periféricos -
5 anos; * Moveis e utensilios - 10 anos; « Instalagdes - 10 anos. Os
ganhos e as perdas em alienagdes de ativos imobilizados sdo apurados
comparando-se o valor da venda com o valor contabil residual e sdo
reconhecidos na demonstragdo do resultado na data de alienagdo na
rubrica de Outras receitas (despesas), liquidas".

3.5. Provisées

Provisdes sdo reconhecidas quando a Companhia tem uma obrigagao
presente ou ndo formalizada como resultado de eventos passados, sen-
do provavel que uma saida de recursos seja necessaria para liquidar a
obrigagdo e o valor possa ser estimado com seguranga. As provisdes
sdo0 quantificadas ao valor presente do desembolso esperado para li-
quidar a obrigacdo, sendo utilizada a taxa adequada de desconto de
acordo com os riscos relacionados ao passivo. As provisdes para ris-
cos tributdrios, civeis e trabalhistas sdo atualizadas monetariamente
até o final do exercicio do relatorio para cobrir perdas provaveis, com
base na natureza do risco e na opinido dos consultores juridicos da
Companhia. Essas atualizacdes monetdrias sdo registradas nas recei-
tas (despesas financeiras) vide nota explicativa n° 18. Os ativos con-
tingentes ndo sdo reconhecidos pela Companhia e somente sdo divul-
gados, caso haja provavel recebimento de beneficios econdmicos. Se
for praticamente certo que os beneficios econémicos serdo recebidos,
o ativo e o correspondente ganho sdo registrados nas demonstragdes
financeiras do exercicio correspondente a mudanga na estimativa.
3.6. Receita de contrato com cliente

Conforme o CPC PME, a "Receita de contratos com clientes", trata
do reconhecimento de receita e estabelece os principios para reportar
informagoes Uteis para os usuarios das demonstragdes financeiras acer-
ca da natureza, montante, tempo e incerteza da receita e de fluxos de
caixa oriundos dos contratos com clientes da Companhia. A receita ¢
reconhecida quando o cliente obtém controle dos bens ou servigos e,
portanto, tem a capacidade de direcionar o uso e obter os beneficios
dos bens e servigos. A norma foi efetivada em periodos iniciados em
ou apos 1° de janeiro de 2018. A Companhia reconhece a receita quando
seu valor pode ser mensurado de maneira confidvel, for provavel que
os beneficios econdmicos futuros fluam para as entidades e quando
critérios especificos tenham sido atendidos, conforme descrito a se-
guir. O registro da receita ocorre quando todas as contingéncias rela-
tivas a venda tenham sido resolvidas. A Companhia reconhece a recei-
ta de venda de mercadorias assim que o produto ¢ entregue para o
cliente; quando o cliente tem total decisdo sobre o produto e, quando
ndo ha obrigagdo ndo cumprida que possa vir afetar a aceitagdo do
produto pelo cliente. A receita compreende o valor justo da
contraprestagdo recebida ou a receber pela venda de mercadorias no
curso normal das atividades da Companhia. A receita ¢ apresentada
nas demonstragdes financeiras consolidadas liquida de tributos sobre
as vendas, devolugdes, abatimentos e descontos, bem como dos efei-
tos da aplicagao do CPC 47

3.7. Receitas financeiras e despesas financeiras

A receita financeira é reconhecida no resultado através do método dos
juros efetivos. As despesas financeiras abrangem despesas bancarias.
3.8. Imposto de renda e contribuicio social corrente e diferido

O imposto de renda e a contribui¢do social do periodo corrente e dife-
rido sdo calculados com base nas aliquotas de 15%, acrescidas do
adicional de 10% sobre o lucro tributavel excedente de R$ 240 para
imposto de renda e 9% sobre o lucro tributavel para contribui¢io so-
cial sobre o lucro liquido, e consideram a compensagio de prejuizos
fiscais e base negativa de contribuigao social, limitada a 30% do lucro
real do periodo. A despesa com imposto de renda e contribuigdo soci-
al compreende os impostos de renda e as contribui¢des sociais corren-
tes e diferidos. O imposto corrente e o imposto diferido sao reconhe-
cidos no resultado a menos que estejam relacionados & combinagao de
negocios ou a itens diretamente reconhecidos no patriménio liquido
ou em outros resultados abrangentes.

(i) Despesas de imposto de renda e contribui¢io social correntes:
A despesa de imposto corrente ¢ o imposto a pagar ou a receber esti-
mado sobre o lucro ou prejuizo tributavel do periodo e qualquer ajus-
te aos impostos a pagar com relagdo aos periodos anteriores. O mon-
tante dos impostos correntes a pagar ou a receber ¢ reconhecido no
balango patrimonial como ativo ou passivo fiscal pela melhor estima-
tiva do valor esperado dos impostos a serem pagos ou recebidos que
reflete as incertezas relacionadas a sua apuragdo, se houver. Ele ¢
mensurado com base nas taxas de impostos decretadas na data do
balango. Os ativos e passivos fiscais correntes sio compensados somen-
te se os critérios estabelecidos pela norma contabil forem atendidos.
(ii) Despesas de imposto de renda e contribui¢io social diferido:
Ativos e passivos fiscais diferidos sdo reconhecidos com relagdo as
diferencas temporarias entre os valores contabeis de ativos e passivos
para fins de demonstragdes financeiras e os usados para fins de tribu-
tagdo. As mudangas dos ativos e passivos fiscais diferidos no periodo
sao reconhecidas como despesa ou receita de imposto de renda e con-
tribuigdo social diferida. Um ativo fiscal diferido ¢ reconhecido em
relagdo aos prejuizos fiscais e diferengas temporarias dedutiveis nao
utilizados, na extensdo em que seja provavel que lucros tributaveis
futuros estardo disponiveis, contra os quais serdo utilizados. Os lu-
cros tributaveis futuros sio determinados com base na reversdo de
diferencas temporarias tributaveis relevantes. Se o montante das dife-
rengas temporarias tributaveis for insuficiente para reconhecer inte-
gralmente um ativo fiscal diferido, serdo considerados os lucros
tributaveis futuros, ajustados para as reversdes das diferencas tempo-
rérias existentes. Ativos fiscais diferidos sdo revisados a cada data de
balango e sdo reduzidos na extensdo em que sua realizagdo nao seja
mais provavel. Ativos e passivos fiscais diferidos sdo mensurados com
base nas aliquotas que se espera aplicar as diferengas temporarias quan-
do elas forem revertidas, baseando-se nas aliquotas que foram decre-
tadas até a data do balango. A mensuragdo dos ativos e passivos fis-
cais diferidos reflete as consequéncias tributarias decorrentes da ma-
neira sob a qual a Companhia espera recuperar ou liquidar seus ativos
e passivos. tivos e passivos fiscais diferidos sao compensados somen-
te se os critérios estabelecidos pela norma contabil forem atendidos.
3.9. Arrendamentos

Os arrendamentos mercantis sdo arrendamentos operacionais e nao
sao reconhecidos no balango patrimonial da Companhia, conforme CPC
PME (R1). Os pagamentos para arrendamentos operacionais sao reco-
nhecidos no resultado pelo método linear pelo prazo do arrendamento.
3.10. Plano de beneficios a empregados

A Companhia concede beneficios a seus empregados que incluem pla-
nos de aposentadoria, obrigac¢des legais relacionadas ao Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servigo ("FGTS") e programas de participagdo
nos lucros e resultados, conforme descrito a seguir.

a) Beneficios de pensio - obrigacdes de aposentadoria: As empre-
sas do Grupo mantém planos de beneficios de aposentadoria,
estruturados na forma de planos de previdéncia complementar, os quais
sao financiados por meio de contribui¢des efetuadas a entidades segu-
radoras e¢/ou entidades fechadas de previdéncia complementar. As obri-
gagdes e os custos relacionados a esses planos sdo determinados com
base em avaliagdes atuariais periddicas, elaboradas por atuarios inde-
pendentes, em conformidade com as normas contébeis aplicaveis. As
caracteristicas, premissas atuariais relevantes e demais informagdes
dos planos de aposentadoria mantidos pela Companhia estao detalha-
das na Nota Explicativa n® 14.

b) Beneficios de pensio - FGTS e multa rescisoria por ocasido do
desligamento: Em conformidade com a legislagdo trabalhista brasi-
leira, a Companhia ¢ obrigada a depositar mensalmente o montante
correspondente a 8% da remuneracao de cada empregado em contas
vinculadas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico ("FGTS"),
administrado pela Caixa Economica Federal ("CEF"). Adicionalmen-
te, nos casos de desligamento sem justa causa, a Companhia esta su-
jeita ao pagamento de multa rescisoria sobre o saldo do FGTS, con-
forme previsto em lei. Os valores relativos as contribui¢des mensais
ao FGTS e as eventuais multas rescisorias sdo reconhecidos como
despesa no resultado do periodo ao qual se referem, de acordo com o
regime de competéncia. Esses montantes sdo apropriados a demons-
trag@o do resultado como parte dos gastos com pessoal, sendo classi-
ficados como "Custo dos produtos vendidos", quando relacionados a
empregados diretamente vinculados as atividades operacionais e pro-
dutivas, ou como "Despesas administrativas", quando referentes a
empregados alocados nas areas administrativas e de suporte.

¢) Beneficios durante a vida ativa - participaciio nos lucros e re-
sultados: A Companhia mantém programa de participag¢do nos lucros
e resultados ("PLR"), instituido com base em critérios objetivos e pre-
viamente definidos, tais como metas de produg¢do, produtividade, de-
sempenho operacional e outros indicadores de desempenho. O pro-
grama ¢ formalizado por meio de acordo coletivo celebrado com o
Sindicato representativo da categoria profissional e devidamente ho-
mologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Os valores de PLR
sdo reconhecidos no resultado do exercicio em que os servi¢os sao
prestados e as metas sao alcangadas, de acordo com o regime de com-
peténcia.

d) Beneficios pos-emprego: A Companhia concede a seus emprega-
dos e ex empregados determinados beneficios que se enquadram como
beneficios pos emprego, conforme definido pelo Pronunciamento Téc-
nico CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados. As obrigagdes relacio-
nadas a beneficios pés emprego sido reconhecidas quando a Compa-
nhia possui uma obrigagdo presente, legal ou ndo formalizada, decor-
rente de servigos prestados pelos empregados, cuja liquidagdo resulte
na saida provavel de recursos e cujo valor possa ser estimado de for-

ma confidvel. A mensuracao das obrigagdes atuariais ¢ realizada pelo
método do Crédito Unitario Projetado, considerando premissas atuariais
e econdmicas consistentes com as melhores estimativas disponiveis na
data-base das demonstragdes financeiras. As premissas atuariais sao
definidas com o suporte de atuarios independentes e refletem, entre
outros fatores, hipoteses de rotatividade, mortalidade, crescimento
salarial e taxas de desconto. Os passivos atuariais sdo revistos periodi-
camente, ¢ os ajustes decorrentes de alteragdes nas premissas ou de
mudangas nas estimativas sao reconhecidos de acordo com os critérios
estabelecidos na CPC 33 (R1). Amensuragdo dessas obrigagdes envol-
ve julgamento significativo da Administragdo, especialmente quanto a
defini¢do das premissas atuariais e a avaliacdo da relevancia dos im-
pactos nos valores registrados.

3.11. Dividendos

A distribuicao de lucros para os acionistas da Companhia ¢ reconheci-
da como passivo nas demonstragdes financeiras, de informa intercalar
a cada semestre, quando aprovado pela Diregao e registrado em ata, os
quais serdo pagos ap6s aprovagdo em Assembleia Geral.

3.12. Classificaciio de custos operacionais e despesas adminis-
trativas

A Companbhia classifica seus gastos entre custos operacionais e despe-
sas administrativas de acordo com a natureza e a fung¢do dos recursos
consumidos, em conformidade com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e com os critérios previstos nos Pronunciamentos Contabeis
aplicaveis. Os custos operacionais compreendem os gastos diretamen-
te relacionados as atividades de operagdo da Companhia, incluindo
aqueles incorridos na execugao das atividades produtivas, operacionais
e de suporte direto a operagdo, tais como mao de obra operacional,
servigos técnicos aplicados a operagdo, materiais, insumos, manuten-
¢ao, depreciacdo de ativos operacionais ¢ demais gastos diretamente
atribuiveis as atividades da mina. As despesas administrativas incluem
os gastos relacionados as atividades de gestao, administra¢ao e supor-
te corporativo, ndo diretamente vinculadas ao processo operacional,
abrangendo, entre outros, despesas com pessoal administrativo, servi-
¢os profissionais, tecnologia da informagdo, consultorias, despesas
gerais e outros gastos de natureza administrativa. A classificagdo dos
gastos observa, adicionalmente, a alocagdo funcional dos recursos,
considerando a estrutura organizacional da Companhia. Os custos e
despesas com pessoal, encargos, beneficios e servigos compartilhados
sdo apropriados ao resultado com base na natureza da atividade de-
sempenhada, distinguindo se entre dreas operacionais e administrati-
vas, de forma consistente com a utilizagdo econdmica dos recursos.
Esse critério de classificagao ¢ aplicado de forma consistente entre os
periodos, reflete adequadamente o modelo operacional da COMIPA e
¢ revisado periodicamente pela Administragao, de modo a assegurar
que a apresenta¢do das demonstragdes financeiras represente, de for-
ma fidedigna, a natureza dos gastos incorridos.

4. Instrumentos financeiros

A Companhia participa de operagdes envolvendo ativos e passivos fi-
nanceiros com o objetivo de gerir os recursos financeiros disponiveis
gerados pela operagdo. Os riscos associados a estes instrumentos sao
gerenciados por meio de estratégias conservadoras, visando a liquidez,
a rentabilidade e a seguranca. A avaliagdo destes ativos e passivos fi-
nanceiros em relagdo aos valores de mercado foi elaborada por meio
de informagdes disponiveis e metodologia de avaliagdo apropriadas.
Entretanto, a interpretagdo dos dados de mercado e métodos de avali-
agdo requerem consideravel julgamento e estimativas para se calcular
o valor de realizagdo mais adequado. Como consequéncia, as estimati-
vas apresentadas podem divergir se utilizadas hipdteses e metodologias
diferentes. A Companhia ndo efetuou aplicagdes de carater especulativo,
em derivativos ou quaisquer outros ativos de riscos e ndo possui quais-
quer operagdes de "swap" ou similares. Em 31 de dezembro de 2025 e
2024, ndo existiam saldos ativos ou passivos protegidos por instru-
mentos derivativos. Os valores de mercado dos ativos e passivos fi-
nanceiros nao divergem dos valores contabeis destes, na extensao em
que foram pactuados e encontram-se registrados por taxas e condi¢des
praticadas no mercado para operagdes de natureza, risco e prazo simi-
lares. A Companhia esta exposta a diversos riscos financeiros inerentes
a natureza de suas operagdes. Dentre os principais fatores de risco de
mercado que podem afetar o negdcio da Companhia, destacam-se:
4.1. Riscos de crédito

Risco de crédito ¢ o risco de a Companhia incorrer em perdas decor-
rentes de uma contraparte em um instrumento financeiro, decorrentes
da falha deste em cumprir com suas obrigagdes contratuais. O risco &
basicamente proveniente das seguintes contas:

Nota 2025 2024

Caixa e equival de caixa 5 16.729 59
Titulos e valores mobilidrios ........................ 5 - 18.859
Contas a receber de clientes 6 3.841 -
20.570 18.918

Em 31 de dezembro de 2025, as contas a receber de clientes da Com-
panhia sdo 100% com a CBMM. O risco de crédito de saldos bancari-
os ¢ administrado pelo departamento financeiro da Companhia de acor-
do com a politica preestabelecida pela Administra¢do. Os recursos ex-
cedentes sdo investidos em aplicagdes financeiras de acordo com a
avaliagdo da geréncia responsavel. Além do percentual de remunera-
¢ao e rating atual de cada banco, leva-se em considera¢do o montante
de capital investido na mesma por parte de cada banco ou instituicao
financeira.

4.2. Risco de liquidez

Risco de liquidez € o risco em que a Companhia iré encontrar dificul-
dades em cumpnr com as obriga¢des associadas com seus passivos
financeiros que sdo liquidados com pagamentos a vista ou com outro
ativo financeiro. A abordagem da Companhia na administragdo de
liquidez ¢ de garantir, 0 maximo possivel, que sempre haja liquidez
suficiente para cumprir com suas obrigagdes ao vencer, sob condigdes
normais e de estresse, sem causar perdas inaceitaveis ou com risco de
prejudicar a reputagdo da Companhia. A seguir, estdo os vencimentos
contratuais de passivos financeiros remanescentes na data das demons-
tragdes financeiras. Esses valores sdo brutos e ndo-descontados.

Nota 2025 2024

Fornecedores 10 3.728 4.921
Dividendos a pagar . 13 5.158 4.021
Outros passivos 155 220
9.041 9.162

4.3. Risco de mercado

Risco de mercado ¢ o risco que alteragdes nos pregos de mercado tém
nos ganhos da Companhia ou no valor de suas participagdes em instru-
mentos financeiros. O objetivo do gerenciamento de risco de mercado
& gerenciar e controlar as exposigdes a riscos de mercados, dentro de
parametros aceitaveis, e a0 mesmo tempo otimizar o retorno.

4.4. Risco cambial

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a Companhia ndo estava sujeita
ao risco de moeda nas vendas, compras e empréstimos denominados
em uma moeda diferente das respectivas moedas funcionais das enti-
dades da Companhia, porém ocasionalmente pode efetuar importacao
de materiais de consumo, tendo por base o Délar Norte-americano
(USD) e o Euro (€). Nestes casos, as taxas de cambio sdo pactuadas
no ato da compra.

4.5. Risco de taxa de juros

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a Companhia apresentava exposi-
¢ao as variagdes do Certificado de Depdsito Interfinanceiro (CDI) em
suas aplicagdes financeiras e titulos e valores mobilidrios.

4.6. Determinacio do valor justo

Os ativos e passivos, que sdo mantidos para coleta de fluxos de caixa
contratuais quando tais fluxos de caixa representam apenas pagamen-
tos do principal e de juros, sio mensurados ao custo amortizado. As
receitas com juros provenientes desses ativos financeiros sdo registradas
em receitas e as despesas com juros provenientes desses passivos sao
registrados em despesas financeiras, ambos usando o método da taxa
efetiva de juros. Quaisquer ganhos ou perdas devido a baixa do ativo
ou passivo sdo reconhecidos diretamente no resultado e apresentados
em outros ganhos/(perdas). Os valores justos dos ativos e passivos sao
mensurados de acordo com a hierarquia de valorizagao abaixo: * (Ni-
vel 1) - Pregos negociados (sem ajustes) em mercados ativos para ati-
vos idénticos ou passivos; * (Nivel 2) - Inputs diferentes dos precos
negociados em mercados ativos incluidos no Nivel 1 que sdo observaveis
para o ativo ou passivo, diretamente (como pregos) ou indiretamente
(derivados dos pregos); e * (Nivel 3) - Inputs para o ativo ou passivo
que ndo sdo baseados em varidveis observaveis de mercado (inputs
ndo observaveis).

4.7. Instrumentos financeiros por categoria

O quadro a seguir apresenta os principais instrumentos financeiros
contratados, os quais considerando o prazo e as caracteristicas desses
instrumentos, os valores contabeis aproximam-se dos valores justos.

Ativos financeiros 2025 2024

Ativos ao custo amortizado

Caixa e equival de caixa 16.729 59

Contas a receber de clientes ... 3.841 -

Ativos ao valor justo por meio do resultado

Titulos e valores mobilidrios - 18.859
20.570 18.918

Passivos financeiros Nota 2025 2024

Passivos ao custo amortizado

Fornecedores 3.728 4.921

Dividendos a pagarl3 5.158 4.020

Outros passivos 155 220

9.040 9.161

Aplicagdes financeiras - Os valores contébeis informados no balango
patrimonial referentes as aplicagdes financeiras sdo substancialmente
correspondentes ao valor justo, em virtude de suas taxas de remunera-
¢do serem baseadas na variagao do CDI. Titulos de valores mobiliarios
- O fundo de investimento utiliza estratégia de gestdo ativa, principal-
mente nos mercados de taxas de juros e de indices de preco, por meio
de exposi¢do nos mercados a vista e/ou derivativos. Adicionalmente, o
fundo pode investir até 50% do seu patriménio liquido em titulos de
crédito privado, de emissores classificados como baixo risco de crédi-
to por agéncia de risco localizada no pais. A mensuragdo a valor justo
segue a hierarquia de nivel 1. Contas a receber de clientes e fornecedo-
res - Decorrem diretamente das operagdes da Companhia, sendo
mensurados pelo custo amortizado e estao registrados pelo seu valor
original, deduzido de provisdo para perdas e ajuste a valor presente
quando aplicavel ou relevante.

5. Caixa e equivalentes de caixa e titulos e valores mobiliarios
5.1. Caixa e equivalentes de caixa

A selegdo da modalidade de aplicagdo dos recursos da Companhia ¢
realizada dentro de um perfil conservador, em titulos e fundos de ren-
da fixa, de baixo risco de mudanga de valor e limites, sendo
compromissada e de resgate imediato sem perdas para a Companhia.
No exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, as aplica¢des finan-
ceiras compromissadas apresentaram rendimento médio equivalente a
85% do Certificado de Deposito Interfinanceiro (CDI), percentual idén-
tico ao observado em 31 de dezembro de 2024. As aplicagdes financei-
ras em CDB DI apresentaram rentabilidade correspondente a 98,5%
do CDI. No exercicio de 2025, o CDI registrou rendimento bruto acu-
mulado de 14,32%.

2025 2024
Caixa e bancos conta movimento 19 59
Aplicagdes financeiras 16.710 -
16.729 59

5.2. Titulos e valores mobilidrios
2025 2024
Titulos e valores mobilidrios - 18.859

Os Titulos e valores mobiliarios referem-se 4 fundos de investimentos
do Banco Itau. Por sua vez, estas aplicagdes financeiras e seus respec-
tivos rendimentos sdo classificados no ativo circulante. No exercicio
findo em 31 de dezembro de 2025, o fundo teve rentabilidade de
13,29%, os rendimentos foram de aproximadamente 97,65% do CDI
(97,89% do CDI em 31 de dezembro de 2024). A exposi¢do da Com-
panhia a riscos de crédito e taxas de juros para ativos e passivos finan-
ceiros ¢ divulgada na Nota 4.
6. Contas a receber de clientes
Refere-se a recebiveis pela venda do pirocloro e podem ser assim de-
monstrados:

2025 2024
Contas a receber de clientes - CBMM ... 3.841 -
7. Impostos a recuperar
A sistematica da ndo-cumulatividade para o PIS e para a COFINS foi
introduzida na legislacdo tributaria brasileira nos anos-calendario de
2002 e 2003, respectivamente, por meio da publicagdo das Leis n°
10.637/2002 ¢ 10.833/2003. De acordo com este regime de tributa-
¢do, ¢ permitido ao contribuinte o aproveitamento de créditos dos re-
feridos tributos calculados sobre determinados dispéndios incorridos
no decorrer de suas atividades. A Companhia compensou integralmen-
te os tributos da esfera federal, sendo exclusivamente PIS/COFINS
sobre faturamento. Em 2025 a Companhia contratou consultoria espe-
cializada para avaliagdo de incentivos fiscais relacionados a Lei 11.196/
05 (Lei do Bem), relativos a pesquisa, desenvolvimento e inovagdo
tecnologica. Sendo assim, foi considerado elegivel o projeto da cam-
panha de sondagem, gerando crédito tributarios de IRPJ e CSLL, que
serdo compensados conforme legislagdo vigente, nota 19.

2025
Impostos a recuperar 1.033
8. Depésitos judiciais e provisdes para contingéncias
8.1. Depésitos judiciais
Os depositos judiciais da Companhia s3o para garantir certos litigios
trabalhistas, conforme demonstrado a seguir.

2024
2.574

Adi- Atuali-

_2023 _ cbes _zacdes Baixas _ 2024

Dep. judiciais - Trabalhistas . _ 576 4.328 ___ 70 _ (139) _4.835
Adi- Atuali-

_2024 _ cbes _zacoes Baixas _ 2025

Dep. judiciais - Trabalhistas . 4.836 1.613 ___ 113 (4.449) 2.063

(a) Depésitos judi : As adigdes e baixas nos saldos de depdsitos
judiciais estdo relacionadas, principalmente, a realizagdo de novos de-
positos vinculados ao andamento dos processos judiciais, bem como a
liberagdo ou compensagao de valores em decorréncia de decisdes judi-
ciais favoraveis ou desfavoraveis a Companhia, acordos homologados
ou encerramento dos respectivos processos. Os depositos judiciais sdo
atualizados monetariamente de acordo com os critérios estabelecidos
pela legislagdo aplicavel e refletem a movimentagao dos processos aos
quais estdo vinculados, ndo representando, por si so, alteragdo no jul-
gamento da Administragdo quanto a probabilidade de perda das res-
pectivas contingéncias.
8.2. Provisdes para contingéncias
A Companhia esta envolvida em determinados assuntos legais decor-
rentes do curso normal de seus negocios, que incluem processos traba-
Ihistas e ambientais. A Administragdo da Companhia acredita que, com
base nos elementos existentes na data base destas demonstragdes fi-
nanceiras, a provisdo para riscos trabalhistas e ambientais, ¢ suficiente
para cobrir eventuais perdas com processos administrativos e judici-
ais, conforme apresentado a seguir.
8.2.1. Movimentacio de provisdes para contingéncias
Adi- Rever-

oes soes Baixas

2023 2024

=25 __c0es __S0es
7.740 2.961 _(1.218)_ (194)
7.740

Trabalhistas (a) .
Total ..

2.961

(1.218)_(194) _9.288
- Rever-
2024

oes soes Baixas
1.565 (396) (4.339) _6.118
1.565 (396) (4.339) _6.118

(b) Processos trabalhistas

Em 31 de dezembro de 2025, o montante dos processos em andamento
nas instancias administrativas e judiciais, perante diferentes tribunais,
nos quais os assessores juridicos entendem que a Companhia possui
um risco de perda possivel de R$ 7.139 para causas trabalhistas (R$
10.072 em 31 de dezembro de 2024). Estas agdes estdo em fase inicial
e estdo sob avaliagdo dos assessores juridicos da Companhia e, com
base nas andlises realizadas, ndo ha provisdes adicionais a serem cons-
tituidas. As variagdes decorrentes de adigdes e baixas observadas nas
provisdes para contingéncias trabalhistas ao longo do exercicio refle-
tem, principalmente, a evolugdo natural dos processos judiciais em
andamento. Tais variagdes decorrem do ingresso de novos processos
classificados como de perda provavel, da reavaliagdo do risco de perda
de agdes anteriormente classificadas como possivel - em fungdo do
avango processual, de alteragdes relevantes na jurisprudéncia aplica-
vel, da revisdo das estimativas dos valores envolvidos ou da prolagdo
de decisdes judiciais -, bem como da baixa de provisdes relacionadas a
processos encerrados por decisdes judiciais transitadas em julgado ou
pela homologagdo de acordos firmados entre as partes. Essas movi-
mentagdes resultam do exercicio continuo de julgamento da Adminis-
tragdo na determinagdo da melhor estimativa das obrigagdes existentes
na data-base das demonstragdes financeiras.

Processo relativo a cobranca de CFEM

Em fevereiro de 2020, a Companhia recebeu Notifica¢do Fiscal de Lan-
camento de Débito que tem por objeto a cobranga complementar de
Compensagdo Financeira pela Exploragdo de Recursos Minerais -
CFEM, referente ao periodo de janeiro/2000 a junho/2017, pelo apro-
veitamento econdmico da substancia mineral pirocloro no municipio
de Araxa/MG. A Companhia ja possui agdes administrativas em anda-
mento a respeito deste mesmo tema. A Companhia apresentou em mar-
¢o de 2020 a defesa administrativa em que sustenta a auséncia de base
legal para a cobranga. Os assessores juridicos da CBMM, responsaveis
pela agdo em conjunto com a COMIPA, consideram o progndstico de
perda possivel para o montante de R$ 59.794 (R$ 56.718 em 31 de
dezembro de 2024). Eventuais desembolsos resultantes deste proces-
so serdo apropriados como custo operacional da COMIPA e serdo re-
embolsados pela CBMM.

Trabalhistas (a) .

9. Imobilizado 01/01 Adi- Bai- Transfe- 31/12
/2025 __ ¢bes _xas _réncias _/2025

Maquinas e equipamentos .... 212 - - - 212
Moveis e utensilios - 148
Computadores e perlfencos - 113
Instalagdes .. TS - 48
Total custo .... - - 521
i Transfe- 31/12

réncias _/2024

Maquinas e equipamentos - 212
Moveis e utensilios - 148
Computadores e per - 113

Instalagdes

Total custo . 521 - - - 521
Movimentagio da Depre a0
Taxa 01/01 Adi- Bai- Transfe- 31/12
a.a. /2025 _ ¢des _xas _réncias _/2025
Maquinas e equipa-
mentos . 10% (179) ®) - - (187)
Moveis e utensilios . 10%  (136) 3) - - (139
Comp. e periféricos .20% (113) - - - (113)
Instalagdes L 10%__ (48) - - - (48)
(46 ) (11) - __(476)
Imobilizado liquido ............ an_ - - 34

Taxa 01/01 i- Bai- Transfe- 31/12
a.a. /2024 _ ¢des _xas _réncias _/2024

Maquinas e equipa-
mentos L 10%  (171) ®) - - (179
Moveis e utensilios .10% (133) 3) - - (136
Comput. e periféricos .... 20% (113) - - - (113
Instalagdes .. 10%___(48) - - - 48)
(465) __(11) __ - - (476
Imobilizado liquido ............ 56 an_ - - 44

Garantias
A Companhia ndo possui bens que compdem o ativo imobilizado da-
dos em garantias de dividas.

Desmobilizagio e reabilitagio ambiental

Em relagdo ao custo de desmobilizagdo do projeto e reabilitagdo
ambiental, a Administragdo e seus acionistas entendem que a obriga-
¢do principal de promover e custear o desmantelamento de ativos e
recuperagao ambiental ¢ dos acionistas que detém o direito minerario
e cujos gastos devem ocorrer em um periodo superior a vigéncia da
escritura publica. Por esta razao, ndo ha reconhecimento de provisao
para descomissionamento do projeto. A Companhia, como usufrutua-
ria dos direitos minerarios, possui a responsabilidade pelas obriga¢des
ambientais e 3o do li iamento durante o periodo de vi-
géncia da escritura.

10. Fornecedores
Fornecedores nacionais ......

2025 2024
3.728 4.921

O saldo refere-se basicamente a fornecedores de materiais de consu-
mo e prestadores de servigos no curso normal das atividades da Com-
panhia.

(a) Contratacgio de servigos especializados na area da mina, rela-
cionados as atividades operacionais, de apoio a produgdo ¢ a manu-
tengdo da infraestrutura operacional, em fungéo do nivel de atividade
e das demandas espemﬁcas do periodo.

(b) Li de mas em nuvem destinadas a hospe-
dagem e a execugdo de ‘sistemas de backoffice, abrangendo solugdes
corporativas utilizadas nas areas admlmstratlva financeira, contabil,
fiscal e de recursos humanos, em linha com a estralégia de digilalizacio
e continuidade operacional da Companhia.

(¢) Fornecimento de servigos técnicos especializados e de materi-
ais aplicados a manutengdo, refor¢o e melhoria da infraestrutura das
pilhas de estéril, conforme os requisitos operacionais, de seguranga ¢
de estabilidade definidos nos projetos técnicos.

(d) Execucio de servigos de hidrossemeadura nas Barragens 1 e
2, realizados em conformidade com os padrdes técnicos e ambientais
aplicaveis, com o objetivo de promover a estabilizagdo superficial, o
controle de erosdo e o atendimento as exigéncias dos orgaos regula-
dores.

(e) Aquisi¢do de tubos corrugados destinados a implantagdo e a
melhoria dos sistemas de drenagem pluvial da infraestrutura da mina,
visando a adequada condugdo das dguas superficiais e a mitigagdo de
riscos operacionais e ambientais.

(f) Contratagio de consultoria técnica especializada para a revisdo
e atualizagdo do Plano de Fechamento de Mina, em atendimento aos
requisitos legais, regulatorios e normativos vigentes, bem como as
melhores praticas aplicaveis ao setor de mineragao.

11. Salarios, participacdes nos resultados e encargos sociais

Sdo decorrentes de provisdes das respectivas férias e encargos dos
funcionarios, salarios, como também da provisdo para participagdo no
resultado relativa ao exercicio 2025 como demonstrado a seguir:

2025 2024
Provisdo para Participagdo em Resultados 3.838 4.124
Salarios e encargos 1.233 1.478
Férias e encargos ... 1.901 1.963
6.972 7.565

12. Obrigacdes tributarias

Séo oriundas de provisdes dos impostos a recolher e demais impostos
retidos na fonte ou provenientes do faturamento, como demonstrado
a seguir:

2025 2024
IRPJ e CSLL a pagar ... - 1.145
PIS e COFINS a recolher 778 398
IRRF sobre salarios e participagdo nos
lucros a recolher 462
1SS a recolher 42
Outros impostos a Recolher ..o 101
2.148

13. Dividendos a pagar

Conforme artigo 26 do Estatuto Social da Companhia, ¢ assegurado
aos acionistas a distribui¢do total do lucro liquido apurado, apos cal-
culo da reserva legal (Nota 15).

2025 2024
Companhia de Desenvolvimento Economico
de Minas Gerais - CODEMIG .. 2.630 2.050
Companhia Brasileira de Metalurgia e
Mineragdo - CBMM 2.527 1.970
5.158 4.021
Paga-
2024 Adicdes mentos _ 2025
Companhia de Desenvolvimento
Econémico de Minas Gerais
- CODEMIG .. 2050 2.630 (2.050) 2.630
Cia. Brasileira de Metalurgla e
Mineragdo - CBMM 1.970 _ 2.527 _(1.970)_2.528
Total .. 4.021 _ 5.158 _(4.021)_5.158

14. Beneficio pés emprego
A Companhia concede a seus empregados e ex empregados determi-
nados beneficios que, dadas as suas caracteristicas, se enquadram como
beneficios pos emprego, abrangendo assisténcia médica, odontologica,
farmacia e auxilio ensino, os quais podem ser estendidos, conforme
regras mtemas aos respectivos dependentes.

-A ia médica, od gica e farmacia
De acordo com regras e parametms estabelecidos internamente, que
podem ser alterados a qualquer tempo, a Companhia arca com o custo
dos planos de assisténcia médica, odontologica e farmacia de seus
empregados ativos e ex empregados aposentados, bem como de seus
dependentes elegiveis ("beneficiarios"), observada a lotagdo funcional
e as condigdes especificas aplicaveis a cada grupo. Os ex empregados
desligados por motivo de aposentadoria podem manter os referidos
beneficios, mediante coparticipagao, pelo prazo maximo de trés anos,
limitado aos conjuges. A eventual extensdo do beneficio a outros de-
pendentes esta sujeita a avaliagdo discricionaria e aprovagao da Admi-
nistragdo, conforme critérios internos vigentes.
2 - Auxilio ensino
A Companhia concede beneficio de auxilio ensino aos beneficidrios,
de acordo com regras e pardmetros definidos internamente. No caso
de ex empregados desligados por motivo de aposentadoria, o benefi-
cio podera ser mantido aos dependentes, mediante coparticipagdo, pelo
prazo remanescente necessario a conclusdo do nivel escolar no qual
estejam regularmente matriculados.
3 - Continuidade dos beneficios em caso de falecimento
Em caso de falecimento de empregado ou ex empregado, a Compa-
nhia podera manter os beneficios acima descritos aos respectivos con-
juges e dependentes, mediante coparticipagdo, por prazo maximo de
trés anos ou, no caso do auxilio ensino, pelo prazo remanescente para
conclusdo do nivel escolar. A extensdo a outros dependentes esta su-
jeita a avaliagdo e aprovagdo da Administragdo.
4 - Avaliagio atuarial e gestio das obrigacdes
A Companhia contrata atuarios independentes para a elaboragao de
laudo atuarial anual, além da emissdo de relatorios atuariais periodi-
cos ao longo do exercicio. A Administragao avalia, de forma recorren-
te, a mensuragdo do passivo atuarial e os fatores que possam gerar
impactos relevantes nos valores registrados, reconhecendo apenas
aqueles considerados relevantes a luz das préticas contabeis aplica-
veis. A posi¢do patrimonial das obrigagdes relacionadas aos benefici-
os pds emprego, bem como a respectiva situagéo de capitalizagdo,
esta baseada nos relatorios elaborados por atuarios independentes e
encontra se demonstrada a seguir.
A Companhia estende os beneficios acima relacionados aos conjuges
dos funcionarios e ex-funcionarios, em caso de falecimento, pelo pra-
z0 maximo de trés anos - ou prazo remanescente para conclusao do
nivel escolar no qual o beneficiario esta matriculado sem custo adici-
onal além da coparticipagdo. O beneficio podera ser extensivo aos
demais dependentes, mediante avaliagdo discricionaria e aprovagao
da Companhia.
A Companhia contrata empresa especializada para emitir o laudo
atuarial anualmente, para cada fechamento de exercicio, além disso,
trimestralmente sdo emitidos relatorios atualizados.
A Administragdo avalia trimestralmente a mensuragdo do passivo
atuarial e os fatores que podem gerar impactos relevantes nos valores
registrados, valores ndo relevantes nao sio registrados.
O método atuarial adotado para a determinagdo do valor presente da
obrigagdo de beneficio definido e do custo do servico corrente, em
conformidade com o Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), foi o
Crédito Unitario Projetado, com atribui¢do de todos os pardmetros
realizados pela Companhia em conexdo com seus consultores atuariais
independentes. O objetivo deste método ¢ calcular o compromisso
atuarial de cada beneficidrio do programa, conforme ele se acumula
ao longo do tempo.
A Administragdo entende que mantém niveis de capital suficientes para
honrar as obrigagdes ora assumidas e que o nivel de provisionamento
dessas obrigagdes ¢ dindmico e suficiente, podendo ser ajustado a me-
dida que os beneficios ora concedidos também o sejam.
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14. Beneficio pés emprego (continuacio...)

A situagdo de capitaliza¢do e os valores para as obrigagdes de benefi-
cios a conceder sdo baseados no relatorio de atuarios independentes e
estdo demonstrados a seguir:

Movimentagio do beneficio pés emprego:

Adi- Rever- Bai-
2024 _ cbes __sdes xas _2025
Beneficios pos emprego 4 - 5

Total

2024
Beneficios pos emprego - (1.660) - 4216
Total 1.660 - 4.216
2025 2024
Saldo no inicio do exercicio 4216 5.876
Custo do plano 393 405
Custo financeiro 445 457
Beneficios pagos pela Companhia (298) (431)
Remensuragdes atuariais 1.384 _ (2.091)
__6.140 _ 4216

As premissas atuariais significativas utilizadas para a determinagdo
do passivo atuarial sdo os seguintes:

2025 2024

Taxa de desconto anual . 11,27% a 11,47% 10,93% a 11,05%

Taxa anual de inflagdo 3,89% 3,95%
Taxa de inflagdo médica

(HCCTR) . 8,82% 8,82%

Taxa de crescimento dos cus-
tos de saude (Aging factor). 1,25% a 4,50%  1,25% a 4,50%
Turnover ....... 2,50% 2,50%
As principais variagdes nos saldos decorrem do aumento das despe-
sas, especialmente com assisténcia médica, bem como das alteragoes
nas premissas atuariais, destacando-se a varia¢do da taxa de desconto
e ajustes nas hipoteses demograficas e financeiras.
15. Patrimdnio liquido
15.1. Capital social
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 o capital social da Companhia ¢
representado por 408.000.000 (quatrocentos e oito milhdes) de agdes
totalmente subscritas e integralizadas sem valor nominal, todas
normativas e assim distribuidas por categoria: * 367.200.000 agdes
ordinarias, * 20.808.000 agdes preferenciais classe "A", « 12.648.000
agoes preferenciais classe "B", « 7.344.000 agdes preferenciais classe
"C". As agdes preferenciais, no caso de liquidagdo da Companhia,
terdo prioridade no reembolso do capital, na seguinte ordem: primei-
ramente as de classe A; em seguida as de classe B, verificando o inte-
gral reembolso da classe A; e, por fim, as da classe C, apos o total
reembolso das demais classes. As agdes preferenciais de todas as clas-
ses participardo dos resultados em igualdade de condi¢des entre si e
com as agoes ordinarias. Nas deliberagdes das Assembleias Gerais, a
cada acdo ordinaria nominativa cabera direito a um voto. Quando as
agdes preferenciais adquirem direito de voto, conforme descrito a se-
guir, a cada agdo correspondera um voto. As agdes preferenciais clas-
se A terdo direito a voto, conjuntamente com as agdes ordinarias, para
eleger ou destituir o Diretor-Presidente. As agdes preferenciais classe
B terdo direito a voto, conjuntamente com as agdes ordinarias, para
eleger ou destituir o Diretor de Operagdes. As agdes preferenciais

classe C terdo direito a voto, conjuntamente com as agdes ordinarias:
a) para eleger o presidente e o secretario das Assembleias Gerais de
acionistas; b) nas deliberagdes relativas a toda e qualquer alteragdo do
estatuto social; ¢) nas deliberagdes sobre as matérias previstas no arti-
g0 136 da Lei das Sociedades por A¢des; d) nas deliberagdes sobre a
dissolugdo, liquidagdo, impetragdo de concordata ou pedido de falén-
cia da Companhia e sobre a destinagdo dos lucros apurados em balan-
¢o; e) nas deliberagdes sobre matérias referidas nos artigos 18 e 21 do
Estatuto da Companhia.

a. Reservas Legal: Areserva legal tem por finalidade assegurar a inte-
gridade do capital social e somente podera ser utilizada para compen-
sar prejuizos ou aumentar o capital. E constituida de acordo com a lei
das Sociedades por Agdes (artigo 193) e pelo Estatuto Social da Com-
panhia, que determina que o percentual de 5% do lucro liquido do
exercicio seja aplicado antes de qualquer destinagdo. O saldo da reser-
va legal ndo pode exceder o valor correspondente a 20% do capital
social da Companhia. Em 31 de dezembro de 2025 e 31 de dezembro
de 2024 o montante da Reserva legal era de R$ 88 correspondente ao
limite de 20% do capital social da Companhia.

16. Receita liquida

As receitas sdo calculadas a partir dos valores de custos e despesas
incorridos no periodo, somados a uma margem contratual de 5% sobre
0s custos operacionais e impostos (PIS/COFINS), conforme escritura
publica estabelecida entre CBMM e CODEMIG e estatuto social da
Companhia.

2025 __ 2024
Receita bruta 118.579 111.088
(-) COFINS (9.012)  (8.443)
(-) PIS/PASEP (1.957) _ (1.833)

Receita liquida
17. Custos dos produtos vendidos
A composi¢do dos custos estd assim representada:

107.610 _100.812

2025 2024

Custos com locagdo de maquinas e equi-
pamentos (a) (14.625) (13.198)
Custo com pessoal .. . (27.577) (26.062)
Custo com combustiveis e lubrificantes (b) ... ~ (13.637) (11.877)
Custos c/participagdo em lucros e resultados (3.693)  (3.932)
Custo com servigo de terceiros (c) (8.155)  (5.231)
Custos com manutengdo (d) ......... (2.112)  (2.462)
Custos com material de uso e consumo . (2.146)  (3.567)
Custos com analises e sondagens (e) ..... (13.851) (16.213)
Provisdo (reversdo) beneficios pds emprego . (1.184) 1.693
Outros custos (1.649) _ (2.043)

_(88.629) _(82.892)
(a) O aumento das despesas com locagdes esta diretamente relaciona-
do a maior movimentagdo de estéril ocorrida no exercicio.
(b) O principal impacto no custo com combustiveis decorre do aumen-
to da produgdo de minério.
(¢) Servigos de supressdo vegetal realizados em fungdo da expansido
da Pilha de Estéril I.
(d) Servigos de manutengdo das pilhas de estéril, incluindo rogagem
mecanizada e manual.
(e) Gastos com campanhas de analise e sondagem, envolvendo investi-
gacdo geologica e geotécnica da mina para avaliagdo de reservas e
recursos. Em 2025 foi realizado menos amostragens.

18. D 1 rativas e outras d

p p operaci i
2025 2024

Despesas com pessoal (a) (7.173 (6.585)
Despesas com servigos de terceiros (b) . (1.550) (1.784)
Despesas com participa¢do em lucros e

resultados (1.169) (1.235)
Despesas com sistemas e tecnologia . (923) (980)
Provisao (reversdo) beneficio poés emprego ... (296) 423
Provisdo para contingénci (1.225) (1.681)
Outras despesas administrativas (2.214) _ (1.956)

(14.550) _(13.798)
19. Tributos sobre o lucro

Impostos de renda e contribuicio social do exercicio
Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a Com-
panhia optou pelo regime de Lucro Real Anual com recolhimento de
antecipagdes mensais. Os impostos sobre a renda sio calculados com
base no lucro tributavel que em decorréncia da legislagdo vigente dife-
re do lucro contabil devido a ajustes re queridos, nota 7.

2025 2024

Resultado antes do Imposto de renda e

contribuigdo social ........ccceevrieiiniiiniiininens 5.679 5.296
Aliquota nominal 34% 34%
Imposto de renda e Contribuigao calculados

conforme aliquota nominal (1.931) (1.801)
Efeito das Adigdes (exclusdes) permanentes:
Despesas ndo dedutiveis .........coccceveeeiriennne (457) (999)
Exclusdo Lei do Bem 1.867 1.524
Despesa efetiva de Imposto de renda e

contribui¢io social (521) __(1.275)
Imposto de renda e contribuigdo social

corrente - (1.145)
Imposto de renda e contribuigdo social

diferidos (521) (130)
Taxa efetiva (%) .. 0% 22%

Em 31 de dezembro de 2025, a Companhia possui impostos de renda e
contribuigdo social diferidos ativos decorrentes unicamente das provi-
sdes para contingéncias reconhecidas. Na referida data, ndo ha saldo
prejuizo fiscal de imposto de renda e base negativa de contribui¢do
social acumulados.
Impostos de renda e contribuicio social diferidos

Provisdes Benefi-  Pro-

traba- cios poés visdo

lhistas emprego _ PLR _Total

Em31ded bro de 2024. ... 3.158 1.433 _1.402 5.993
Aumento/Redugdo a demons-
tragdo de resultado (1.078) 655 (97)_(521)

Em 31 de dezembro de 2025 ...
20. Lucro por acio

O lucro basico por agdo ¢ calculado mediante a divisio do lucro atribu-
ivel aos acionistas da Companhia, pela quantidade média ponderada de
agdes ordindrias em circulagdo durante o exercicio, sendo que a Com-
panhia nd3o possui ag¢des ordinarias com potenciais com efeitos
diluidores, assim o quadro abaixo representa tanto o lucro basico quanto
o diluido:

2.080 2.088 _1.305 5.473

2025 2024
Lucro atribuivel aos acionistas da Companhia 5.158 4.021
Quantidade média ponderada de agdes ordi-
narias em circula¢do (milhares) 367.200 367.200
Lucro basico e diluido por a¢do (R$/1.000
agoes) 14.05 10.95

21. Transagdes com partes relacionadas
Conforme descrito na Nota 1, a Companhia é uma "joint venture" cons-

tituida pela CBMM e CODEMIG. Os principais saldos ativos e passi-
vos, assim como transagdes que influenciaram o resultado do periodo,
relativos a operagdes com partes relacionadas, decorrem de operagdes
com empresas ligadas, suas controladoras em conjunto, profissionais
chave da Administragdo e outras partes relacionadas, estao abaixo re-
lacionadas:

Ativo 2025 2024
Companhia Brasileira de Metalurgia e
Mineragao - CBMM (Nota 6) 3.841 -
3.841 -
2025 2024
Forne- Divide- Forne- Dividen-
cedores dos apg cedores dos a pg

Passivo (Nota 10) (Nota 13) (Nota 10) (Nota 13
Companhia Brasileira de Meta-
lurgia e Mineragdo - CBMM .... 170 2.527 292 1970
Companhia de Desenvolvimento
Econémico de Minas Gerais
- CODEMIG ......cccoeuviiucinnne - 2,630 - 2.050
Associagdo dos Funcionarios da
CBMM - AFCBMM - 175 E
334 _ 5.158 467 _ 4.021
2025 2024
Resultado Vendas Vendas

(Nota 16) Compras (Nota 16) Compras

Companhia Brasileira de Meta-

lurgia e Mineragdo - CBMM ...
Associagdo dos Funcionarios da

CBMM - AFCBMM ................. - 2911 -_2.386

118.579 _ 5.602 111.088 _ 6.585

As vendas da Companhia sao todas realizadas para a CBMM. Em 28
de abril de 1989, por meio de Assembleia Geral Ordinaria e Extraordi-
naria foi definido que o pre¢o de venda do minério seria o custo da
extragdo acrescido de 5% (cinco por cento), mais as despesas adminis-
trativas e tributarias. As compras estdo relacionadas principalmente
aos contratos de arrendamento mercantil operacional, onde a Compa-
nhia arrenda junto a CBMM equipamentos de mineragdo para a extra-
¢do do minério. O ltimo contrato foi firmado em 6 de junho de 2013,
com prazo de 1 ano, no entanto sdo firmados termos aditivos para
postergagdo do prazo de vencimento anualmente, o aditivo do contra-
to atualmente vigente tem prazo final em junho de 2026.
Arrendamento do direito de lavra: A Companhia Brasileira de Mine-
ragdo e Metalurgia (CBMM) e a Companhia de Desenvolvimento Eco-
némico de Minas Gerais (CODEMIG) sdo titulares dos direitos
minerérios registrados sob os DNPMs 035.102/46, 800.546/73 e
800.547/73, referentes a exploragdo de pirocloro na localidade deno-
minada Barreiro, situada no municipio de Araxa/MG. Em 28 de setem-
bro de 1972 e 24 de julho de 1973, CODEMIG e CBMM concederam
a COMIPA os arrendamentos dos direitos de lavra que detém. Inicial-
mente, os contratos foram firmados com prazo de 30 anos, prorroga-
veis por mais 30 anos. Atualmente, apos renovagdo, o acordo foi es-
tendido até 2055, com possibilidade de prorrogag¢do por mais 15 anos,
garantindo a continuidade das operagdes até 2070. Pelo acordo, ficou
estabelecido o pagamento anual de R$ 4 28 CODEMIG e R$ 4 a CBMM.
Remuneragio do pessoal chave da administragio: O pessoal-chave
da administragdo inclui os conselheiros e diretores. A remuneragdo paga
ou a pagar ao pessoal-chave da administragdo, por seus servigos, esta
apresentada a seguir:

118.579  2.691 111.088 4.199

2025 2024

Honorarios diretoria (708) (354)
Honorarios conselho fiscal (36) (28)
—(744) ___(382)

WAGNER DE FREITAS OLIVEIRA - Diretor Presidente

ROGERIO CONTATO GUIMARAES - Diretor de Operagdes

RODRIGO LAERT PAULISTA - Contador CRC 091287/0-MG

q q

Relatério do auditor i

sobre as d

tracdes fi iras

Aos Administradores e Acionistas

Companhia Mineradora do

Pirocloro de Araxa - COMIPA

Opinido - Examinamos as demonstragdes financeiras da Companhia
Mineradora do Pirocloro de Araxa - COMIPA (“Companhia”), que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e as
respectivas demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das
mutagdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das politicas contabeis significativas e outras in-
formagdes elucidativas. Em nossa opinido, as demonstra¢des finan-
ceiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os as-
pectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da Companhia
em 31 de dezembro de 2025, o desempenho de suas operagdes e 0s
seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil para pequenas e médias em-
presas - Pronunciamento Técnico CPC PME - “Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas”.

Base para opinifo - Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabili-
dades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demons-
tragdes financeiras”. Somos independentes em relagdo a Companhia,
de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, aplicaveis a auditorias de
demonstragdes financeiras no Brasil, e cumprimos com as demais res-
ponsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evi-
déncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido.

Enfase - Partes relacionadas - Chamamos aten¢do para a nota

explicativa n°. 21 as demonstra¢des financeiras, que descrevem que a
Companhia mantém um elevado grau de dependéncia com partes rela-
cionadas, seu unico cliente e detentores dos direitos minerarios. Dessa
forma, as demonstragdes financeiras devem ser analisadas nesse con-
texto. Nossa opinido ndo esta ressalvada em relagdo a esse assunto.
Outras informagdes que acompanham as demonstracdes financei-
ras e o relatério do auditor - A administragdo da Companhia é res-
ponsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatorio
da Administragdo. Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras
ndo abrange o Relatorio da Administragdo e ndo expressamos qualquer
forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatorio. Em conexdo com
a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade ¢ a
de ler o Relatorio da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes
financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra
forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no
trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢ao relevante no Relato-
rio da Administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao
temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracio pelas demonstra-
¢des financeiras - A administragdo da Companhia ¢ responsavel pela
elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes financeiras de
acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil para pequenas e
médias empresas - Pronunciamento Técnico CPC PME - “Contabilida-
de para Pequenas e Médias Empresas” e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de de-
monstragdes financeiras livres de distor¢do relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro. Na elaboragdo das demonstra-
¢oes financeiras, a administragdo ¢ responsavel pela avaliagdo da capa-
cidade de a Companhia continuar operando, divulgando, quando apli-
cavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e

0 uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes financei-
ras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Companhia ou
cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operagdes.

Resp bilidades do auditor pela auditoria das d tracoes
financeiras - Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as
demonstragdes financeiras, tomadas em conjunto, estdo livres de
distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga ra-
zoavel ¢ um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacio-
nais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes
existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstra-
¢Oes financeiras. Como parte de uma auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos jul-
gamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

« Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas de-
monstragdes financeiras, independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em respos-
ta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgao de
distor¢do relevante resultante de fraude ¢ maior do que o proveniente
de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas inten-
cionais.

+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a audi-
toria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as cir-
cunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a

eficacia dos controles internos da Companhia.
« Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas ¢ a
razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagdes fei-
tas pela administragdo.
+ Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base
contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos
ou condi¢des que possam levantar divida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional da Companhia. Se concluirmos
que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢do em nosso re-
latorio de auditoria para as respectivas divulga¢des nas demonstra-
¢des financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divul-
gagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. To-
davia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Companhia a ndo
mais se manter em continuidade operacional.
« Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteido das de-
monstragdes financeiras, inclusive as divulgagdes e se essas demons-
tragdes financeiras representam as correspondentes transagdes € 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo ade-
quada.
Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito,
entre outros aspectos, do alcance e da época dos trabalhos de audito-
ria planejados e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmen-
te, tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.
Ribeirdo Preto, 24 de margo de 2026.
PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP027654/F-4
Marcos Franco Botelho
Contador CRC 1SP249995/0-8
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